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Ibirajuba, 05 de janeiro de 2022,
Oficio GP n°. 001/2022.

Ref. Projeto de Lei Municipal.
Assunto: Encaminha Projeto de Lei Municipal n°. 001 de 04 de janeiro de 2022.

Senhor Presidente,
Nobres Vereadores,

A Prefeita do Municipio de Ibirajuba, Estado de Pernambuco, no uso das suas
atribui¢des legais que lhe sio conferidas pelo art. 53°, inciso III, da Lei Organica
Municipal, encaminha o Projeto de Lei Municipal n°. 001/2022 de 04 de janeiro de
2022, para submeter a discussdo e votagao do Poder Legislativo, que Fixa o valor
do menor salario base da Administra¢io Pablica Municipal e da outras
providéncias.

Aproveito a oportunidade renovo votos de estima e consideracao,
colocando-nos ao inteiro dispor para quaisquer outros esclarecimentos.

Atenciosamente,
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Prefeita Constitucional Maria lzalta Silva Lopes G

Prefeita
IImo. Senhor
Manoelson Rodrigues Patricio
Presidente da CAmara Municipal de Vereadores.
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MENSAGEM DO PROJETO DE LEI N° 001/2022.

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

Encaminho a Vossas Exceléncias, para deliberagio dessa Camara de Vereadores, o
anexo Projeto de Lei que Fixa o valor do menor salario base da
Administracio Pablica Municipal e da outras providéncias, valor do salario
base de acordo com a Medida Proviséria n® 1.091, de 30 de dezembro de 2021.

Nobres Parlamentares, o presente projeto de lei tem objetivo de assegurar aos
servidores ptblicos municipais o estabelecido no art. 7°. Inciso 1V, da Constituigao
Federal, que apresentar a seguinte redagao:

“Art. 7° - Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, alem de outros que

visem a melhoria de sua condicdo social:

1V — Saldrio minimo, fixado em Lei, nacionalmente ungﬁ'cado, capaz de
atender a suas necessidades vitais bdsicas e ds de sua famﬂia com moradia,
alimentacdo, educacdo, satde, lazer, vestudrio, higiene, transporte e
previdéncia social, com reajustes periodicos que lhe preservem o poder

aquisitivo, sendo vedada sua vinculacdo para qualquer fim;”

Regulamentando e fixando o valor da hora a ser remunerada aos servidores e dos
demais cargos do quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Ibirajuba, com
exceg¢do dos cargos contemplados por leis especificas.

Certo da compreensao dos membros que compoem essa egrégia Casa, da apreciacao
da matéria que ora submeto a sua consideragdo, reitero a Vossa Exceléncia e a seus
ilustres pares os meus protestos de alta estima ¢ distinta consideragao.

Palicio Municipal Jodo Pedro Evangelista
Gabinete da Prefeita, 04 de janeiro de 2022
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PROJETO DE LEI MUNICIPAL N° 001/2022

Fixa o valor do menor salario base da
Administracao Publica Municipal e da

outras providéncias.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE IBIRAJUBA, ESTADO DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢des legais, conferidas pelo art. 53, Inciso
111, da Lei Organica Municipal, submete a discussdo e votagao do Poder Legislativo
Municipal o seguinte Projeto de Lei:

Art. 1° - Fica estabelecido de acordo com a Medida Proviséria n® 1.091, de 30 de
dezembro de 2021, que o menor saldrio base dos servidores publicos municipais de
Ibirajuba, ativos, inativos e pensionistas, sera de R$ 1.212,00 (um mil, duzentos e
doze reais), para o exercicio de 2022.

Paragrafo Unico - Em virtude do disposto no caput o valor didrio do saldrio base
dos servidores publicos municipais de Ibirajuba, correspondera a R$ 40,40 (quarenta
reais € quarenta centavos).

Art. 2° - Fica regulamentado e fixado o valor de R$ 5,51 (cinco reais e cinquenta e
um centavos) por hora trabalhada, aos servidores municipais, que nao estejam
contemplados por leis especificas, com carga horaria maxima de 40 (quarenta) horas
semanais.

Art. 2° - Estd Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, tendo seus efeitos
financeiros e juridicos retroativos ao dia 01 de janciro de 2022.

......

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Palacio Municipal Jodo Pedro Evangelista
Gabinete da Prefeita, 04 de janeiro de 2022
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Orgao: Atos do Poder Executivo
MEDIDA PROVISORIA N° 1.091, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2021

Dispde sobre o valor do salario minimo a vigorar a partir de 1°
de janeiro de 2022,

O PRESIDENTE DA REPUBLICA , no uso da atribuigdo que lhe confere o art. 62 da Constituicao,
adota a seguinte Medida Provisoria, com forca de lei:

Art. 1° A partir de 1° de janeiro de 2022, o salario minimo sera de R$ 1.212,00 (mil e duzentos e
doze reais).

Paragrafo Unico. Em decorréncia do disposto nocaput, o valor diario do salaric minimo
correspondera a R$ 40,40 (quarenta reais e quarenta centavos) e o valor hordrio, a R$ 5,51 (cinco reais e
cinguenta e um centavos).

Art. 2° Esta Medida Proviséria entra em vigor na data de sua publicagao.
Brasilia, 30 de dezembro de 2021; 200° da Independéncia e 133° da Republica.
JAIR MESSIAS BOLSONARO

Marcelo Pacheco dos Guaranys
Onyx Lorenzoni

“ste contetide nao substitui o publicadoe na versao certificada.




CAMARA MUNICIPAL DE IBIRAJUBA
Casa José Inacio de Sobral

COMISSAO PERMANENTE DE JUSTIGA E REDAGAO

PARECER JURIDICO

PROJETO DE LEI DO EXECUTIVO N° 001/2022

Ementa: Fixa o valor do menor saldrio base da Administragdo
PUblica Municipal e da outras providéncias.

RELATOR: Ver. Adnildo Alves dos Santos

A Comiss3o Permanente de Justica e Redacdo recebeu da Mesa Diretora desta Cémara
Municipal, o Projeto de Lei do Executivo n® 001/2022, que fixa o valor do menor salario
base da Administracio Piblica Municipal e da outras providéncias.

O Projeto de Lei em epigrafe foi protocolado na Secretaria Administrativa deste Poder
Legislativo em 27 de janeiro de 2022, apresentado ao Plendrio na 52 Sessao Ordinaria
do 1° Periodo Legislativo, realizado em 01 de fevereiro de 2022.

Em seguida, foi encaminhado a esta Comissdo de Justica e Redacdo o Projeto em tela,
para prolatacdo de Parecer, na forma do que dispde o Regimento Interno desta Camara de
Vereadores, e recebido por esta Comissao em 01 de fevereiro de 2022.

E o relatorio.
Passo a opinar:

Cedico que o reajuste salarial é garantia constitucional aos servidores publicos,
conforme preceitua o dispositivo abaixo citado:

Art. 37. A administragdo pUblica direta e indireta de qualquer dos Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos
principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia
e, também, ao seguinte: (Redagdo dada pela Emenda Constitucional n° 189,
de 1998)

X - a remuneracdo dos servidores publicos e o subsidio de que trata o § 4°
do art. 39 somente poderdio ser fixados ou alterados por lei especifica,
observada a iniciativa privativa em cada caso, assegurada revisdo geral
anual, sempre na mesma data e sem distin¢do de indices; (Redacéo
dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

(destacamos)
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CAMARA MUNICIPAL DE IBIRAJUBA
Casa José Inacio de Sobral

Insta consignar que o Principio da Irredutibilidade de saldrios encontra alcada
constitucional, expressamente assegurado no inciso VI do artigo 79, in verbis:

Art. 7° S&o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que
visem a melhoria de sua condicdo social:

IV - salério minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender
a suas necessidades vitais basicas e as de sua familia com moradia,
alimentacdo, educagdo, salde, lazer, vestudrio, higiene, transporte e
previdéncia social, com reajustes periddicos que lhe preservem o poder
aquisitivo, sendo vedada sua vinculagdo para qualquer fim;

()

VI - irredutibilidade do salario, salvo o disposto em convencdo ou
acordo coletivo;

VII - garantia de salario, nunca inferior a0 minimo, para os que percebem
remuneracdo variavel;

(destacamos)

Sob a dtica da Lei de Responsabilidade Fiscal -~ LRF (Lei Complementar n° 101, de 4
de maio de 2000), os gastos oriundos da implementacdo do projeto de lei em aprego
enquadrar-se-iam na condigdo de despesa obrigatoria de carater continuado (despesa corrente
derivada de lei que fixe para o ente a obrigag&o legal de sua execucdo por um perfodo superior
a dois exercicios).

Nesse sentido, a proposicdo fica sujeita & observancia do disposto no artigo 17, §§ 1°
e 29, da referida LRF. Pelo que dispde o § 19, o ato que criar ou aumentar despesa de carater
continuado devera ser instruido com estimativa do impacto orcamentario-financeiro no
exercicio em que entrar em vigor e nos dois subsequentes e demonstrar a origem dos recursos
para o seu custeio.

O § 29, por sua vez, determina que tal ato devera ser acompanhado de comprovacio
de que a despesa criada ou aumentada n&o afetard as metas de resultados fiscais previstas
na Lei de Diretrizes orgamentarias — LDO, devendo seus efeitos financeiros, nos periodos

seguintes, ser compensados pelo aumento permanente de receita ou pela redugao permanente
de despesa.

No que se refere a compatibilidade do projeto com a Lei de Diretrizes Orcamentarias —
LDO, o art. 169 da Constituigdo Federal estabelece o sequinte:
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CAMARA MUNICIPAL DE IBIRAJUBA
Casa José Inacio de Sobral

Art. 169. A despesa com pessoal ativo e inativo da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios ndo podera exceder os limites estabelecidos
em lei complementar.

§ 192 A concessdo de qualquer vantagem ou aumento de remuneragdo, a
criagdo de cargos, empregos e fungdes ou alteragdo de estrutura de carreiras,
bem como a admissao ou contratagdo de pessoal, a qualquer titulo, pelos
orgaos e entidades da administracdo direta ou indireta, inclusive fundagtes
instituidas e mantidas pelo poder publico, so poderdo ser feitas: (Renumerado
do paragrafo Unico, pela Emenda Constitucional n° 19, de 1998)

I - se houver prévia dotacdo orcamentaria suficiente para atender as
projegdes de despesa de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes; (Incluido
pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

II - se houver autorizagdo especifica na lei de diretrizes orgamentarias,
ressalvadas as empresas pulblicas e as sociedades de economia mista.
(Incluido pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

(destacamos)

Restando presentes os requisitos legais supramencionados, no que se refere a
concessao de beneficio e assuncdo de despesa de carater continuado, respectivamente, bem
como por restar demonstrada a existéncia de dotacdo suficiente para lhe fazer face as
despesas correspondentes, ndo existindo 6bice legal para que produza efeitos no mundo
juridico.

Ex vi, OPINA que o Projeto em tela, se encontra com as condicdes juridico-legais de
ser apresentado ao Plenario, entendendo ndo haver vedagdo para a concessao de revisdo geral
anual, devendo ser submetido ao plenario para livre votacao.

Eo parecer. s.m.j.
E COMO VOTO.
dordtero fl. ey s rmfc)
MNer. Adnildo Alves dos Santos

Relator
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CAMARA MUNICIPAL DE IBIRAJUBA
Casa José Inacio de Sobral

CONCLUSAO DA COMISSAO:

Acolhendo o parecer do Relator, esta Comissdo de Finangas e Orcamento, apds discutir
e analisar a matéria, considera que o Projeto de Lei n® 001/2022, encontra-se em
consonancia com as normas de vigéncia, dessa forma emitindo parecer favoravel ao
seguimento da matéria.

Sala das Comissoes, em 03 de fevereiro de 2022.

Acompanham o voto do Relator:

Marinho I%ﬁtés - l‘}:nhs

éf:\z‘éiilton Simoes de Macedo - Presidente
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CAMARA MUNICIPAL DE IBIRAJUBA
Casa José Inacio de Sobral

COMISSAO PERMANENTE DE FINANCAS E ORCAMENTO
PARECER
PROJETO DE LEI DO EXECUTIVO - N° 001/2022

Ementa: Fixa o valor do menor saldrio base da Administracdo
Publica Municipal e dé outras providéncias.

RELATOR: Ver. Jonas Batista Freitas Costa

Encontra-se nessa Comissdo Permanente de Finangas e Orcamento, para andlise e
emissdo de Parecer, o Projeto de Lei do Executivo n® 001/2022, de autoria do Poder Executivo
Municipal, o qual fixa o valor do menor saldrio base da Administragdo Publica Municipal e da
outras providéncias.

E o relatério.
Passo a opinar:

Cedigo que o reajuste salarial € garantia constitucional aos servidores publicos, conforme
preceitua o dispositivo abaixo citado:

Art. 37. A administracdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecerd aos
principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e,
também, ao seguinte: (Redag3o dada pela Emenda Constitucional n® 19,-de
1998)

X - a remuneragdo dos servidores publicos e o subsidio de que trata o § 4° do
art. 39 somente poderao ser fixados ou alterados por lei especifica, observada
a iniciativa privativa em cada caso, assegurada revisdo geral anual,
sempre na mesma data e sem distingdo de indices; (Redacio dada pela
Emenda Constitucional n° 19, de 1998)

(destacamos)

Insta consignar que o Principio da Irredutibilidade de saldrios encontra alcada
constitucional, expressamente assegurado no inciso VI do artigo 7°, in verbis:

Art. 7° S3o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que
visem a melhoria de sua condicio social:
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CAMARA MUNICIPAL DE IBIRAJUBA
Casa José Inacio de Sobral

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender
a suas necessidades vitais basicas e as de sua familia com moradia,
alimentagdo, educagdo, saude, lazer, vestuario, higiene, transporte e
previdéncia social, com reajustes periddicos que lhe preservem o poder
aquisitivo, sendo vedada sua vinculacdo para qualquer fim;

...)

VI - irredutibilidade do salario, salvo o disposto em convencdo ou
acordo coletivo;

VII - garantia de salério, nunca inferior ao minimo, para os que percebem
remuneragdo variavel;

(destacamos)

Sob a ética da Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF (Lei Complementar n® 101, de 4 de
maio de 2000), os gastos oriundos da implementagdo do projeto de lei em apreco enquadrar-
se-iam na condicdo de despesa obrigatdria de cardter continuado (despesa corrente derivada
de lei que fixe para o ente a obrigagdo legal de sua execugdo por um periodo superior a dois
exercicios).

Nesse sentido, a proposigao fica sujeita a observancia do disposto no artigo 17, §§ 1° e
29, da referida LRF. Pelo que dispGe o § 1°, o ato que criar ou aumentar despesa de carater
continuado devera ser instruido com estimativa do impacto orcamentario-financeiro no exercicio
em que entrar em vigor e nos dois subsequentes e demonstrar a origem dos recursos para o
seu custeio.

O § 29, por sua vez, determina que tal ato deverd ser acompanhado de comprovacdo de
que a despesa criada ou aumentada ndo afetard as metas de resultados fiscais previstas na Lei
de Diretrizes orgamentdrias — LDO, devendo seus efeitos financeiros, nos periodos seguintes,
ser compensados pelo aumento permanente de receita ou pela reducdo permanente de
despesa.

No que se refere a compatibilidade do projeto com a Lei de Diretrizes Orcamentdrias —
LDO, o art. 169 da Constituicao Federal estabelece o sequinte:

Art. 169. A despesa com pessoal ativo e inativo da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios ndo podera exceder os limites estabelecidos
em lei complementar.

§ 1° A concessdo de qualquer vantagem ou aumento de remuneracdo, a
criacao de cargos, empregos e fungdes ou alteracio de estrutura de carreiras,
bem como a admissio ou contratagdo de pessoal, a qualquer titulo, pelos
orgdos e entidades da administragdo direta ou indireta, inclusive fundacdes
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CAMARA MUNICIPAL DE IBIRAJUBA
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instituidas e mantidas pelo poder pablico, sé poderdo ser feitas: (Renumerado
do paragrafo (nico, pela Emenda Constitucional n° 19, de 1998)

I - se houver prévia dotacdo orcamentaria suficiente para atender as
projegdes de despesa de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes; (Incluido
pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

IT - se houver autorizagdo especifica na lei de diretrizes orgamentdrias,
ressalvadas as empresas publicas e as sociedades de economia mista. (Incluido
pela Emenda Constitucional n° 19, de 1998)

(destacamos)

Restando presentes os requisitos legais supramencionados, no que se refere a concessdo
de beneficio e assungdo de despesa de carater continuado, respectivamente, bem como por
restar demonstrada a existéncia de dotacfo suficiente para lhe fazer face as despesas
correspondentes, ndo existindo dbice legal para que produza efeitos no mundo juridico.

£x vi; OPINA que o Projeto em tela, se encontra com as condicSes juridico-legais de ser
apresentado ao Plenario, entendendo néo haver vedac3o para a concess3o de revisdo geral
anual, devendo ser submetido ao plenario para livre votacdo.

E o parecer. s.m.j.

E COMO VOTQ: . i Cé/z
. %M Fréitds Cos a/g o
Relator

CONCLUSAO DA COMISSAO:

Acolhendo o parecer do Relator, esta Comissdo de Financas e Orgamento, apds discutir
e analisar a matéria, considera que o Projeto de Lei n® 001/ 2022, encontra-se em
consonancia com as normas de vigéncia, dessa forma emitindo parecer favoravel ao seguimento
da matéria.

Sala das ComissGes, em 04 de fevereiro de 2022.

Acompanham o vote do Relator: g / //
er. uel Sim Duarte - Iylenlbljo ’
Wions Ay dx Sd

Ver.=Ailson Alves da Silva - Presidente
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