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CAMARA MUNICIPAL DE IBIRAJUBA
Casa José Inacio de Sobral

PROJETO DE LEI N° 01/2022

EMENTA: Reorganiza o quadro de pessoal da
Camara Municipal de Ibirajuba, cria e extingue
cargos, define atribuicdes, fixa vencimentos,
revoga a Lei Municipal n® 221/2016 e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE IBIRAJUBA, Estado de
Pernambuco, no uso de suas atribuicdes legais que lhes confere o Regimento
Interno desta Casa Legislativa, apresenta a apreciacdo do Plenario o seguinte
Projeto de Lei:

Art. 1°0 Quadro de Pessoal e Vencimentos dos Servidores Efetivos e
Comissionados da Camara Municipal de Ibirajuba regem-se por esta Lei.

Art. 2° O Quadro de Pessoal da Camara Municipal de Ibirajuba compde-se dos
cargos de provimento efetivo e cargos de provimento em comissao, constantes dos
Anexos I e II da presente Lei, que incluem aqueles ja existentes e os criados por
esta lei.

§ 19 A nomenclatura, quantitativo, simbolo, carga horaria semanal e vencimentos
dos cargos efetivos e comissionados estao estabelecidos nos Anexos I e II da
presente Lei.

§ 2° Os requisitos minimos, inclusive quanto ao grau de escolaridade e habilitagio
profissional, necessarios para a investidura em cada cargo previsto nesta Lei,
encontram-se no Anexo III.

§ 3° As atribuicdes dos cargos efetivos e comissionados, que correspondem a
descricdo sumaria do conjunto de tarefas e responsabilidades cometidas ao
servidor em razao do cargo em que esta investido, estdo estabelecidas no Anexo
IV da presente Lei.

Art. 3° Ficam criados os cargos comissionados de Assessor Legislativo de Gabinete
e de Chefe Geral de Secretaria Administrativa, para atendimento das necessidades
de pessoal decorrentes da Estrutura Administrativa do Poder Legislativo.

Art. 4° Fica criado o cargo efetivo de Ouvidor, para viabilizagao do funcionamento
da Ouvidoria da Camara Municipal, com a atribuicdo de defender os interesses do
cidadao e da instituigao parlamentar, difundindo o papel do Legislativo e de seus
integrantes.
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Paragrafo Unico. Até que o cargo seja provido por servidor aprovado em concurso
publico, podera ser preenchido interinamente por servidor designado pela
presidéncia para exercer as atribuicdes estabelecidas no caput.

Art. 59 Fica criado o cargo comissionado de Coordenador do Sistema de Controle
Interno, com atribuigdes previstas no Anexo III desta Lei.

§ 1° Fica criado o cargo efetivo de Técnico de Controle Interno, com a atribuicdo
de prestar apoio técnico-administrativo ao Coordenador do Sistema de Controle
Interno referente as atribuigdes do mesmo.

§ 2° Até que o cargo efetivo de Técnico de Controle Interno seja provido por
servidor aprovado em concurso publico, podera ser preenchido interinamente por
servidor designado pela presidéncia para exercer as atribuigdes estabelecidas no
caput.

Art. 6° Extingue-se o cargo efetivo de Controlador Interno previsto no Anexo I da
Lei Municipal n® 221/2016.

Art. 7° O provimento dos cargos efetivos far-se-a sempre por nomeacdo,
precedida de concurso publico em observancia aos dispositivos constitucionais
vigentes, devendo ser preenchidos os requisitos minimos quanto ao grau de
escolaridade e habilitagdo profissional previstos no Anexo III da presente lei, sob
pena de nulidade do ato.

Art. 8° Os cargos em comissdo que integram o quadro de pessoal da Camara
Municipal, sdo de provimento em carater provisorio, sendo de livie nomeacdo e
exoneracao pela Presidéncia.

Paragrafo Unico. O servidor efetivo quando investido em cargo comissionado, fara
jus a remuneracgdo do seu cargo origindario, ou por opgao, a remuneracdo do cargo
em comissao, respeitados os limites constitucionais.

Art. 92 O ato de nomeacdo dos servidores efetivos e comissionados devera,
necessariamente, conter as seguintes indicagdes:
I- A denominagao do cargo;
II- O carater da investidura;
ITI- O fundamento legal;
IV- A indicagdo de que o exercicio do cargo se fara em cumulagdo com outro
cargo, se for o caso.

Paragrafo Unico. Todas as nomeacgdes deverdo ser feitas através de Portaria e
Termo de Posse, pela Presidéncia da Camara, as quais deverao ser publicadas para
efeitos legais.
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Art. 10° Fica adotado o Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado de
Pernambuco, Lei Estadual n® 6.123 de 20 de julho de 1968, como regime juridico
aplicado aos servidores efetivos do quadro de pessoal da Camara Municipal de
Ibirajuba, em conformidade com a Lei Municipal n°® 082/2007.

Art. 11° O cargo efetivo de Secretario Legislativo sera ocupado pela servidora
estavel Adelma Maria Gomes, inscrita no CPF sob o n® 508.225.784-68, em raz&o
da determinacdo do art. 19 do ADCT-CF/1988, até a vacancia do mesmo.

Art. 12° Os cargos comissionados de Diretor Administrativo, Diretor Financeiro e
Assessor Legislativo, passardo a ser identificados pelos Simbolos CC-3, CC-3 e CC-

4, respectivamente.

Art. 13° Cabe ao Presidente da Mesa Diretora o gerenciamento do quadro de
pessoal da Camara Municipal.

Paragrafo Unico. A lotagdo de pessoal em cada turno de trabalho, conforme a
necessidade administrativa, dar-se-a por ato do Chefe Geral de Secretarla
Administrativa.

Art. 14° No més de fevereiro de cada ano, sera realizada revisdo geral anual dos
vencimentos dos servidores do quadro de pessoal da Camara Municipal,
respeito as regras estabelecidas no artigo 37, inciso X, da Constituicdo Federal.
Paragrafo Gnico. O reajuste anual tera por base o Indlce Nacional de Precos ao

Consumidor — IPCA da época.
Art. 15° S3o partes integrantes da presente Lei os Anexos de I ao 1V.

Art. 16° As despesas decorrentes da execucao desta Lei correrdo por conta de
dotagdo orcamentaria propria da Camara Municipal.

Art. 17° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo.

Art 18° Revogam se as diSpOSlgoes em contrario, em especial aquelas constantes
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ANEXO I

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
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e , Carga horaria .
Nomenclatura Quantitativo | Simbolo S Vencimentos
A”X"'agde Sevigos | gy AGS 40h R$ 1.212,00
erais _

Assigginte oL ASA 40h R$ 1.212,00
Administrativo ; g
Redator Legislativo 01 RL 40h R$ 1.212,00
Técnico de Controle 01 TCI 40h R$ 1.212,00

Interno
Quvidor 01 oD 40h R$ 1.300,00
Secretario Legislativo 01 SL 40h R$ 2.160,00
ANEXO II

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Carga
Nomenclatura Quantitativo | Simbolo horaria Vencimentos
semanal
Chefe Geral de Secretaria
Administratis = 01 €C-1 40h R$ 2.200,00
Coordenador do Sistema
de Controle Interno ol Lo 4k R%:1.800,00
Diretor Administrativo 01 CC-3 40h R$ 1.350,00
Diretor Financeiro 01 CC-3 40h R$ 1.350,00
Assessor Legislativo 04 CC-4 40h R$ 1.212,00
Assessor Legislativo de 3
Gabingts 01 CC-4 40h R$ 1.212,00
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ANEXO III

REQUISITOS DE HABILITACAO PARA INVESTIDURA NO CARGO

Cargo

Requisitos

Aucxiliar de Servigos
Gerais

Ensino fundamental incompleto; Idade minima de 18

| anos; estar em gozo dos direitos politicos; estar quite
| com as obrigagdes militares, em caso de candidato

do sexo masculino; estar quite com as obrigacoes
eleitorais; e nao possuir antecedentes criminais.

Assistente Administrativo

Ensino médio completo; Idade minima de 18 anos;
estar em gozo dos direitos politicos; estar quite com
as obrigacdes militares, em caso de candidato do
sexo masculino; estar quite com as obrigagdes
eleitorais; e ndo possuir antecedentes criminais.

Redator Legislativo

Ensino médio completo; Idade minima de 18 anos;
estar em gozo dos direitos politicos; estar quite com
as obrigagoes militares, em caso de candidato do
sexo masculino; estar quite com as obrigagoes
eleitorais; e ndo possuir antecedentes criminais.

Técnico de Controle
Interno

Ensino médio completo; Idade minima de 18 anos;
estar em gozo dos direitos politicos; estar quite com
as obrigagoes militares, em caso de candidato do
sexo masculino; estar quite com as obrigagoes
eleitorais; ndo possuir antecedentes criminais; ter
experiéncia em Administragdo Plblica, notadamente
no ambito do Poder Legislativo Municipal e com
conhecimento nas areas de Contabilidade, Financas,
Direito Administrativo, Gestdo Publica e outras

.| correlatas.

Ouvidor

Ensino médio completo; Idade minima de 18 anos;
estar em gozo dos direitos politicos; estar quite com
as obrigacdes militares, em caso de candidato do
sexo masculino; estar quite com as obrigacdes
eleitorais; e ndo possuir antecedentes criminais.

Secretario Legislativo

Ensino médio completo; Idade minima de 18 anos;
estar em gozo dos direitos politicos; estar quite com
as obrigagdes militares, em caso de candidato do
sexo masculino; estar quite com as obrigagoes
eleitorais; e ndo possuir antecedentes criminais.
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Chefe Geral de Secretaria
Administrativa

Ensino médio completo; Idade minima de 18 anos;
estar em gozo dos direitos politicos; estar quite com
as obrigacOes militares, em caso de candidato do
sexo masculino; estar quite com as obrigagdes
eleitorais; e nao possuir antecedentes criminais.

Coordenador do Sistema
de Controle Interno

Ensino médio completo; Idade minima de 18 anos;
estar em gozo dos direitos politicos; estar quite com

| as obrigacbes militares, em caso de candidato do

sexo masculino; estar quite com as obrigacoes
eleitorais; nao possuir antecedentes criminais; ter
experiéncia em Administracdo Publica, notadamente
no ambito do Poder Legislativo Municipal e com
conhecimento nas areas de Contabilidade, Financas,
Direito Administrativo, Gestdo Publica e outras
correlatas.

Diretor Administrativo

Ensino médio completo; Idade minima de 18 anos;
estar em gozo dos direitos politicos; estar quite com
as obrigagoes militares, em caso de candidato do
sexo masculino; estar quite com as obrigagoes
eleitorais; e ndo possuir antecedentes criminais.

Diretor Financeiro

Ensino médio completo; Idade minima de 18 anos;
estar em gozo dos direitos politicos; estar quite com
as obrigagoes militares, em caso de candidato do
sexo masculino; estar quite com as obrigacoes
eleitorais; e ndo possuir antecedentes criminais.

Assessor Legislativo

Ensino médio completo; Idade minima de 18 anos;
estar em gozo dos direitos politicos; estar quite com
as obrigagoes militares, em caso de candidato do
sexo masculino; estar quite com as obrigagdes
eleitorais; e ndo possuir antecedentes criminais.

Assessor Legislativo de
Gabinete

Ensino médio completo; Idade minima de 18 anos;
estar em gozo dos direitos politicos; estar quite com
as obrigagdes militares, em caso de candidato do
sexo masculino; estar quite com as obrigagdes
eleitorais; e nao possuir antecedentes criminais.
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ANEXO 1V

ATRIBUICAO DOS CARGOS

Auxiliar de Servigos Gerais:

- Executar tarefas de carater simples, com esforco manual fisico, aplicando
conhecimentos praticos adquiridos para a consecugao dos trabalhos designados;
Executar servigos auxiliares e de -apoio na armazenagem, no transporte e
mobilizacdo de equipamentos, matérias de conservagao e limpeza, no apoio e
execugao de servigos de limpeza; Executar servicos de varredura e limpeza nas
instalacbes e anexos da Camara Municipal, como banheiros, cozinha, corredores
internos e externos, plenario, acessos, moveis, utensilios e equipamentos; e
Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execugao de outras atividades que
guardem pertinéncia tematica com os servigos acima.

Assistente Administrativo:

- Dar suporte administrativo e técnico as areas de recursos humanos,
administracdo e financas; atender usuarios, fornecendo e recebendo informagdes;
tratar documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente
aos mesmos; preparar relatério e planilha; e executar servicos diarios de escritdrio.

Redator Legislativo:

- Orientar quanto a técnica legislativa e redacional aos Vereadores e Assessores,
tais como: Elaborar Projetos de Lei, de Lei Complementar, de Resolugao, Decreto
Legislativo e Emendas, Subemendas e substitutivos; Corrigir e elaborar a redacao
final dos Autografos e Vetos, Resolucoes e Decretos Legislativos e Leis por decurso
de prazo; Elaborar, redigir e digitar oficios de encaminhamento dos requerimentos
aprovados em Plendrio; e Elaborar e digitar, semanalmente, Resenhas das Sessoes
Ordinarias; Executar outras tarefas pertinentes a area de atuagdo, designadas pelo
superior imediato.

Técnico de Controle Interno:

-Executar atividades de médio grau de complexidade, voltadas para o apoio
técnico-administrativo referente as atividades inerentes ao Sistema de Controle
Interno do Poder Legislativo Municipal e as atribuigdes do Coordenador do Sistema
de Controle Interno; acompanhar e avaliar os objetivos e metas estabelecidas no
Plano Plurianual e na Lei de Diretrizes Orcamentdrias e de controle contabil
financeiro da gestdao governamental, zelando pela moralidade e probidade dos
atos, pela publicidade e pelo cumprimento das determinagoes expedidas pelo
Orgao Auxiliar de Controle Externo.
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Ouvidor:

- Receber, analisar, responder e, quando for o caso, encaminhar aos 0rgaos
competentes, as manifestacdes da sociedade que lhe forem dirigidas; dar
prosseguimento as manifestagdes recebidas, sejam ou ndo identificadas; informar
o cidad3o ou entidade, cujas manifestagdes ndo forem de competéncia da
Ouvidoria Parlamentar, sobre qual o 6rgdo a que deverd dirigir-se; organizar os
mecanismos e canais de acesso dos interessados a Ouvidoria; facilitar o amplo
acesso do usuadrio aos servicos da Ouvidoria, simplificando seus procedimentos e
orientando os cidadaos sobre os meios de formalizagdo das mensagens a serem
encaminhadas a Ouvidoria Parlamentar; colaborar com a Presidéncia na realizacdo
de eventos, semindrios e audiéncias publicas, que tenham relagdo com as
atividades da prdpria Ouvidoria Parlamentar ou sobre temas cuja relevancia seja
constatada em virtude de manifestacoes feitas pela sociedade; acompanhar as
manifestacdes encaminhadas pela sociedade civil @ Camara Municipal; responder
aos cidaddos e as entidades quanto as providéncias tomadas pela Camara
Municipal sobre os procedimentos legislativos e administrativos solicitados;
conhecer das opinides e necessidades da sociedade civil para sugerir a Camara
Municipal as mudancgas por ela aspiradas; auxiliar na divulgagao dos trabalhos da
Casa, dando conhecimento aos cidad3os dos canais de comunicagao e dos
mecanismos de participacdo disponiveis na Camara Municipal; dentre outras
atribuicdes previstas em lei propria.

Secretario Legislativo:

- Assessorar as atividades parlamentares da Mesa, da Presidéncia e dos
Vereadores; auxiliar o Presidente na condugao do processo legislativo; auxiliar o
Presidente no acompanhamento da tramitagdo das proposicoes; realizar os estudos
e pesquisas que lhe forem solicitados pelas Comissoes e pelo Vereador;
permanecer a disposicdo do Vereador para informar quanto a tramitagdo
regimental das proposigtes; permanecer a disposicdo das Comissdes Técnicas para
informar e fornecer subsidios referentes a matéria em pauta; orientar a Mesa,
precedendo as votagfes, nos casos em que as normas constitucionais, legais e
regimentais exigirem quérum qualificado para a aprovacdo da matéria; auxiliar a
Mesa no controle do tempo destinado ao Expediente, a Ordem do Dia e a duragao
das sessdes; zelar pela eficiéncia dos servigos internos durante a realizacdo das
sessbes; e comparecer as sessoes independentemente de convocagao, fazendo-se
presente com 30 minutos, no minimo, de antecedéncia a hora de inicio dos
trabalhos.
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Chefe Geral de Secretaria Administrativa:

- Determinar a lotagdo de pessoal em cada tumno de trabalho, conforme a
necessidade administrativa; Coordenar as atividades do Auxiliar de Servicos Gerais,
Assistente Administrativo, Redator Legislativo, Secretario Legislativo e dos
Assessores Legislativos no ambito de suas atribuigbes; Assessorar as atividades
parlamentares da Mesa, da Presidéncia e dos Vereadores; auxiliar o Presidente na
condugao do processo legislativo; auxiliar o Presidente no acompanhamento da
tramitagdo das proposicoes; realizar os estudos e pesquisas que lhe forem
solicitados pelas Comissoes e pelo Vereador; permanecer a disposicao do Vereador
para informar quanto a tramitacdo regimental das proposicdes; permanecer 3
disposigao das Comissdes Técnicas para informar e fornecer subsidios referentes a
matéria em pauta; orientar a Mesa, precedendo as votacdes, nos casos em que as
normas constitucionais, legais e regimentais exigirem quérum qualificado para a
aprovagao da matéria; auxiliar a Mesa no controle do tempo destinado ao
Expediente, @ Ordem do Dia e a duragdo das sessdes; zelar pela eficiéncia dos
servigos internos durante a realizagdo das sessOes; e comparecer as sessoes
independentemente de convocacdo, fazendo-se presente com 30 minutos, no
minimo, de antecedéncia a hora de inicio dos trabalhos.

Coordenador do Sistema de Controle Interno:

- Realizar a fiscalizagdo contabil, financeira, orgamentdria, administrativa,
operacional e patrimonial, quanto a legalidade, legitimidade e economicidade na
gestao de recursos e a avaliagdo dos resultados obtidos pelo Poder Legislativo
Municipal; coordenar o mapeamento e analise de fluxo de processos, acompanhar
a revisdo e implementagdo de politicas e normativas administrativas, a fim de
identificar riscos e irregularidades, promover eficiéncia operacional e alcancar os
resultados; implantagdo e execugdo do Sistema de Controle Interno do Poder
Legislativo Municipal, nos termos do que dispoem os artigos 31, 70 e 74 da
Constituicdo Federal, os artigos 29, 31 e 86 da Constituicdo Estadual e o artigo 59
da Lei Complementar n® 101/2000.

Diretor Administrativo:

- Responder pelas questoes administrativas de cunho interno, supervisionando e
dirigindo os trabalhos do Assistente Administrativo, organizando os servigos de
Administragao de Pessoal, que por sua vez compreende 0s servigos de Pessoal e os
servigos de apoio administrativo; auxiliar a CPL nas cotagdes, compras e licitagbes,
dirigir os servigos de limpeza, zeladoria e protocolo, distribuindo tarefas conforme a
competéncia de cada cargo e setor; realizar a fiscalizagdo dos servicos de sua area
de competéncia; assinar e responder pelos atos de sua unidade junto a Presidéncia
da Camara, Tribunal de Contas e outros Orgdos de fiscalizagdo decorrente de
Poderes devidamente constituidos e Fiscalizar a realizagdo da execugdo de outras
tarefas afins pertencentes a Diretoria Administrativa.
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Diretor Financeiro:

- Executar a classificacdo contabil, codificando documentos conforme a origem e
destinacao, para fins de registro e controle; Efetuar provisao de pagamento de
aquisicdo de materiais ou servigos, registrando notas e contratos em livros
proprios, para encaminhar a Tesouraria ou dar baixa no controle de documentos
provisionados; Auxiliar na elaboracao de balancetes, acompanhando a situagao de
contas, conciliando-as -mensalmente, para manter controle dos saldos; Dirigir o
lancamento de dados no sistema informatizado, digitando-os no microcomputador,
para emissao de relatorios; Executar outras tarefas pertinentes ao expediente
administrativo de sua &rea de atuacdo conforme necessario; e Executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Assessor Legislativo:

- Assistir a Presidéncia e os Vereadores em assuntos de cunho exclusivamente
politico, como atendimento ao pablico, encaminhamento de pedidos, representacdo
em solenidades quando solicitado, pesquisas populares, encaminhamento dos
pedidos dos Vereadores e outras tarefas afins.

Assessor Legislativo de Gabinete:

- Assistir ao Presidente da Camara de Vereadores em assuntos de cunho
exclusivamente politico, como atendimento ao publico, encaminhamento de
pedidos, representagdo em solenidades gquando solicitado, pesquisas populares,
encaminhamento dos pedidos dos Vereadores e outras tarefas afins.
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COMISSAO PERMANENTE DE JUSTICA E REDACAO
PARECER JURIDICO

PROJETO DE LEI DO LEGISLATIVO N° 001/2022

Ementa: Reorganiza o quadro de pessoal da Cémara
Municipal de Ibirajuba, cria e extingue cargos, define
atribuigdes, fixa vencimentos, revoga a Lei Municipal n©
221/2016 e da outras providéncias.

RELATOR: Ver. Adnildo Alves dos Santos

A Comiss3o Permanente de Justica e Redagdo recebeu da Mesa Diretora desta
Camara Municipal, o Projeto de Lei do Legislativo n° 001/2022, que reorganiza o
quadro de pessoal da Camara Municipal de Ibirajuba, cria e extingue cargos, define
atribuicdes, fixa vencimentos, revoga a Lei Municipal n® 221/2016 e da outras
providéncias.

O Projeto de Lei em epigrafe foi protocolado na Secretaria Administrativa deste
Poder Legislativo em 27 de julho de 2022, apresentado ao Plendrio na 7° Sessdo
Ordinaria do 3° Periodo Legislativo, realizado em 02 de agosto de 2022.

Em seguida, foi encaminhado a esta Comissdo de Justica e Redagao o Projeto
em tela, para prolatacdo de Parecer, na forma do que dispde o Regimento Interno
desta Camara de Vereadores, e recebido por esta Comissdo em 02 de agosto de 2022.

E o relatorio.
Passo a opinar:

Observa-se que a legislagdo em vigor tratando do tema ¢ datada do ano de
2016, de modo que apresenta-se inadequada a atual realidade no que concerne a
necessidade de servidores para viabilizar o bom funcionamento do Legislativo
Municipal, o que justifica a proposicao em analise.

O prestigiado jurista Hely Lopes Meirelles entende que as chamadas
reestruturagdes servem para corrigir as distorcBes existentes no servigo publico, para
que a Administragdo nao fique impossibilitada de satisfazer as suas necessidades de
pessoal.

Rua das Flores, 20, Centro, Ibirajuba-PE =
CEP: 55390-000 - CNPJ: 08.861.866/0001-07
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Com isso, percebe-se que a intengdo da proposicao € reorganizar e regularizar
a estrutura administrativa do Legislativo, inclusive no que diz respeito a criagdo do
cargo de Ouvidor, que se faz necessaria para viabilizar a criagdo e funcionamento da
Ouvidoria da Camara Municipal em respeito & Resolugdo TC n© 159, de 15 de dezembro
de 2021, do Tribunal de Contas de Estado de Pernambuco a qual determina aos
municipios do Estado de Pernambuco a criagdo e implementagdo de suas ouvidorias
municipais e a Lei n° 13.460, de 26 de junho de 2017, que dispde sobre a participagdo,
protecio e defesa dos direitos do usuario dos servigos plblicos da administragdo
publica.

A proposico incluiu também o saneamento de nomenclaturas e siglas de modo
a realizar adequagdes pertinentes.

Ademais a criacdo de cargos comissionados para exercer funges de direcdo,
chefia e assessoramento, se fazem indispensaveis para atendimento das necessidades
de pessoal decorrentes da Estrutura Administrativa do Poder Legislativo atual.

Quanto ao aspecto legal, o art. 18 da Constituicdo Federal prevé que “a
organizacdo politico-administrativa da Republica Federativa do Brasil compreende a
Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, todos auténomos, nos termos
deste Constituicdo”. O termo “autonomia politica” sob o ponto de vista juridico,
congrega um conjunto de capacidades conferidas aos entes federados para instituir a
sua propria e autdnoma organizagdo, legislagdo, administragdo e governo.

De acordo com o art. 30, I da CF/88:

Art. 30. Compete aos Municipios:
I - legislar sobre assuntos de interesse local;

Nessa esteira, como se sabe, cada esfera de poder goza de atribuigGes para
opinar ou deliberar acerca de determinadas matérias, sendo necessaria a edi¢do de lei
para criagdo de cargos e estruturagdo da Administragdo Municipal, 0 que neste caso
se mostra perfeitamente adequado a espécie.

Sobre 0 aspecto redacional o Projeto de Lei apresenta boa redagéo, linearidade
e clareza.

Ex vi, OPINA que o Projeto em tela, se encontra com as condigdes juridico-
legais de ser apresentado ao Plenario, devendo ser submetido ao plenario para livre
votagao.

Rua das Flores, 20, Centro, Ibirajuba-PE 2
CEP: 55390-000 - CNPJ: 08.861.866/0001-07

Fone: (87) 3794-1145

www.camaraibirajuba.pe.gov.br




CAMARA MUNICIPAL DE IBIRAJUBA
Casa José Inacio de Sobral

E o parecer. s.m.j.

E COMO VOTO.

M Jq (S0 SQM‘(—US
Ver. Adnildo Alves dos Santos

Relator
CONCLUSAO DA COMISSAO:

Acolhendo o parecer do Relator, esta Comissdo de Justica € Redacdo, apds
discutir e analisar a matéria, considera que o Projeto de Lei do Legislativo n°
001/2022, encontra-se em consonancia com as normas de vigéncia, dessa forma
emitindo parecer favoravel ao seguimento da matéria.

Sala das ComissBes, em 04 de agosto de 2022.

Acompanham o voto do Relator:

g N\ L] 7 [
rinho Pontes — Membro

%749 JM&(’( /Mﬂ%

Ver. José Ailton Simdes de Macedo - Presidente
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COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO

Projeto de Lei do Legislativo 001/2022
Origem: Poder Executivo

PARECER
Relator: Ver. Jonas Batista Freitas Costa
Vistos, etc.

A Comissdo Permanente de Finangas e Orcamento recebeu em 05 de agosto
do ano em curso da Comiss&o de Justica e Redagao, o Projeto de Lei do Legislativo
n® 001/2022, para prolatacdo de Parecer Técnico, na forma do que dispbe o Art.
Art. 61, II, do Regimento Interno da Casa Legislativa.

E o relatério.
Passo a opinar:

I - DA COMPETENCIA PROCESSUAL E DISPOSITIVOS LEGAIS CONEXOS

Compete & Comissdo de Finangas e Orgamento, na forma do Art. 61, do
Regimento Interno, emitir Parecer sobre Projeto de Lei que traga implicagdes
financeiras e disponibilidade orgamentaria do Municipio.

No campo Constitucional ha que ser observada a LOM/90, quando prescreve
em seu artigo:

Art. 39 - A fiscalizagdo financeira e orgamentaria do Municipio
é exercida mediante controle externo da Camara Municipal e
pelos sistemas de controle interno do Executivo Municipal, e
tudo o mais que estiver explicitado no artigo 86 na
Constituicdo do Estado de Pernambuco.

Por sua vez, a Carta Magna Nacional assim prescreve:

Art. 31. A fiscalizagdo do Municipio sera exercida pelo Poder
Legislativo Municipal, mediante controle externo, e pelos
sistemas de controle interno do Poder Executivo Municipal, na
forma da lei.
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Buscando o ordenamento maior no ambito do Estado de Pernambuco, o
Constituinte Estadual insculpiu na Constituicdo Pernambucana de 1989, o
dispositivo abaixo transcrito:

Art. 86. A fiscalizagdo do Municipio serd exercida pelo Poder
Legislativo Municipal, mediante controle externo, e pelos
sistemas de controle interno do Poder Executivo Municipal, na
forma da lei.

II - NO MERITO

A propositura encontra sua justificativa as fls. e vem instruida com a planilha
de Estimativa do Impacto Orgamentario-Financeiro.

Sob a oética da Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF (Lei Complementar n©
101, de 4 de maio de 2000), os gastos oriundos da implementagao do projeto de
lei em apreco enquadrar-se-iam na condicdo de despesa obrigatoria de cardter
continuado (despesa corrente derivada de lei que fixe para o ente a obrigagao legal
de sua execucdo por um periodo superior a dois exercicios).

Nesse sentido, a proposicdo fica sujeita a observancia do disposto no artigo
17, §§ 10 e 29, da referida LRF. Pelo que dispde o § 19, o ato que criar ou aumentar
despesa de carater continuado devera ser instruido com estimativa do impacto
orcamentdrio-financeiro no exercicio em que entrar em vigor e nos dois
subsequentes e demonstrar a origem dos recursos para o seu custeio.

O § 2°, por sua vez, determina que tal ato deverd ser acompanhado de
comprovacdo de que a despesa criada ou aumentada ndo afetara as metas de
resultados fiscais previstas na Lei de Diretrizes orgamentarias — LDO, devendo
seus efeitos financeiros, nos periodos seguintes, ser compensados pelo aumento
permanente de receita ou pela redugdo permanente de despesa.

No que se refere a compatibilidade do projeto com a Lei de Diretrizes
Orgamentarias - LDO, o art. 169 da Constituigdo Federal estabelece o seguinte:

Art. 169. A despesa com pessoal ativo e inativo da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios ndo podera
exceder os limites estabelecidos em lei complementar.
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§ 1° A concessdo de qualguer vantagem ou aumento de
remuneragdo, a criagdo de cargos, empregos e fungdes ou
alteracao de estrutura de carreiras, bem como a admissdo ou
contratagdo de pessoal, a qualquer titulo, pelos o6rgdos e
entidades da administragdo direta ou indireta, inclusive
fundagbes instituidas e mantidas pelo poder publico, s6
poderao ser feitas: (Renumerado do paragrafo Unico, pela
Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

I - se houver prévia dotagao orgamentaria suficiente para
atender as projegdes de despesa de pessoal e aos acréscimos
dela decorrentes; (Incluido pela Emenda Constitucional n° 19,
de 1998)

IT - se houver autorizagdo especifica na lei de diretrizes
orgamentarias, ressalvadas as empresas publicas e as
sociedades de economia mista. (Incluido pela Emenda
Constitucional n® 19, de 1998)

(destacamos)

Restando presentes os requisitos legais supramencionados, no que se refere
a reorganizagdo do quadro de pessoal da Cémara Municipal de Ibirajuba,
demonstrada a existéncia de dotacdo suficiente para Ihe fazer face nas colunas
referentes as quantidades permitidas para provimento e despesas
correspondentes, ndo existe Obice legal para que produza efeitos no mundo
juridico.

Pelo exposto, sou de PARECER que o Projeto de Lei do Legislativo n°
001/2022 submetido ao Plenario desta Casa Legislativa, e apds uma analise do
mesmo por esta Comissao de Finangas e Orgamento, nos termos que dispde o
Artigo 61 do Regimento Interno da Casa Legislativa, na esfera de sua competéncia,
declinamos que o presente Projeto de Lei encontra-se dentro dos ditames legais
exigidos, devendo seguir para apreciacdo do Soberano Plendrio da Camara de
Vereadores para livre votacao.

E o parecer. s.m.j.

E COMO VOTO.

Ve .ljﬂ;s Bf@a LZ:@ZE/ sté &/(/i(

ator

Ly
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CONCLUSAO DA COMISSAO:

Acolhendo o parecer do Relator, esta Comissdo de Finangas e Orgamento,
apos discutir e analisar a matéria, o Projeto de Lei do Legislativo n°
001/2022, encontra-se em condicdes de ser apreciado pelo Plenario, para o
exercicio do voto livre dos Vereadores do Municipio, acompanhando o voto do
Relator.

Sala das Comissoes, em 09 de agosto de 2022.

Acompanham o voto doRelator:

cfoli%e MemW

Ver. Ailson Alves da Silva - Presidente
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