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Ibirajuba, 15 de setembro de 2022.

Oficio GP n°. 132/2022.

Ref. Lei Municipal.
s Assunto: Encaminha Lei Municipal n°. 325 de 12 de setembro de 2022

Senhor Presidente,
Nobres Vereadores,

A Prefeita do Municipio de Ibirajuba, Estado de Pernambuco, no uso das suas
atribuigdes legais que lhe sio conferidas pelo art. 53° inciso V da Lei Organica
Municipal, faz saber que sancionou a Lei Municipal n°. 325/2022 de 12 de
setembro de 2022, que Dispoe Sobre a Estrutura Administrativa do Poder
Executivo e Entidades da Administracio Direta compreendendo a
composigio, competéncia, atribuigdes e remuneragdes dos seus agentes,
dispde sobre a Estruturagio Organizacional, Cria, Modifica e extingue
entidades, 6rgios e cargos, e da outras providéncias.

Aproveito a oportunidade renovo votos de estima e consideragao, colocando-nos ao
inteiro dispor para quaisquer outros esclarecimentos.

Atenciosamente,
EéEARIA ;g LTA SILVA = Eg CANS \aria zalta Silva Lopes Game
Prefeita Constitucional Prefeita

[Imo. Senhor

Manoelson Rodrigues Patricio

Presidente da Camara Municipal de Vereadores. IPROTCCOID T inen '_-_-_- -
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LEI MUNICIPAL N° 325, DE 12 DE SETEMBRO DE 2022

Dispée sobre a Estrutura Administrativa do Poder Executivo e
Entidades da Administra¢gdo Direta compreendendo a
composi¢do, competéncia, atribui¢oes e remuneragoes dos seus
agentes, dispoe sobre a Estruturagdo Organizacional, Cria,
Modifica e extingue entidades, orgdos e cargos, e dda outras
providéncias.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE IBIRAJUBA, ESTADO DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuigoes legais, conferidas pelo art. 53, Inciso
V, da Lei Organica Municipal, FAZ SABER que o Poder Legislativo Aprovou e Eu
SANCIONO a seguinte Lei:

CAPITULO I
DAS DIRETRIZES E POLITICAS ADMINISTRATIVAS

Art. 1° - A administracio da Prefeitura do Municipio de Ibirajuba, Estado de Pernambuco,
reger-se-a pelas seguintes diretrizes e politicas administrativas:

I - Inicialmente, a administragio municipal envidara todos os esfor¢os para:

a) Primar por um sistema de funcionamento baseado nos principios da administragio
pliblica previstos no artigo 37, caput da Constituigao Federal;

b) Atender fielmente aos ditames da Lei Complementar Federal n® 101/2000 — Lei de
Responsabilidade Fiscal;

¢) Envidar esfor¢os para promover a capacitagio continua dos seus agentes visando a
eficiéncia e a economicidade com a maxima qualidade, atendendo ao sistema organizacional
no cumprimento da metodologia e atribuigdes estabelecidos nesta lei.

II - O planejamento sera considerado um processo continuo, fundamentado tecnicamente
e imprescindivel para o desenvolvimento da agao administrativa, e abrangera o conjunto de
servigos e atividades governamentais;

I1I - Todos os planos de atividades elaborados no ambito do governo municipal deverao

estabelecer padrdes para servirem como instrumentos de controle, devendo seguir

fielmente as atribuicdes departamentais estabelecidas por Decreto do Executivo Municipal,
- no prazo maximo de 90 (noventa) dias ap6s a aprovagao desta lei.

IV - A coordenacio e o controle deverdo ser exercidos em todos os niveis da administragio,
mediante mecanismos apropriados, inclusive com a realizagdo sistematica de reunides com
a participagao das pessoas envolvidas no desenvolvimento das atividades em questdo;

V - O processo decisorio sera descentralizado na maxima escala possivel para proporcionar
rapidas decisdes, respeitado o sincronismo de agGes entre as unidades afetadas e as diretrizes
politico-administrativas estabelecidas pelo Gabinete do Prefeito;
alta Silva Lopes Gama
Prefeita
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VI - Cada chefia devera tomar decisdes e medidas administrativas na esfera de sua
competéncia, sendo vedada a transferéncia das mesmas para outras areas, exceto para o nivel
hierarquico imediatamente superior, a autoridade devera ser exercida com estrita
obediéncia 4 linha de comando estabelecida, evitando-se, assim, conflitos de competéncias
e preservando-se a autoridade das chefias em todos os niveis, mesmo que se permita a
existéncia de:

a) Relagdes informais entre os oOrgdos para dinamizar as atividades administrativas e
aumentar a sua eficacia;

b) Relacionamentos horizontal e diagonal entre os orgios, com prévia anuéncia das suas
chefias imediatas;

VII - Os servicos municipais deverdo ser permanentemente atualizados, atraves da
modernizagio e racionalizagao dos métodos e processos de trabalho, visando a redugao dos
seus custos, sem prejudicar o atendimento as necessidades da comunidade;

VIII - A Administragio Municipal, que ¢ mantida per recursos publicos, devera ter, em
todos os niveis, a preocupagao de eliminar os desperdicios e o atendimento a interesses
privados;

IX - A execugdo de obras e servigos, sempre que admissivel e recomendavel, podera ser
repassada a terceiros ou desenvolvida em consorcio com entidades puiblicas ou privadas,
mediante instrumentos legais adequados, para solugio de problemas comuns, melhor
aproveitamento de recursos fisicos, financeiros e técnicos e evitar a assungio de novos
encargos permanentes;

X — A Administragdio Municipal procurara valorizar o servidor plblico, oferecendo-lhe
programas de treinamento e perspectivas de carreira e elevar a sua produtividade, evitando
o crescimento desnecessdrio do seu quadro de pessoal e buscando a melhoria da qualidade
dos servigos prestados;

XI - A Administragdo Municipal promovera a integragdo da comunidade na vida politico-
administrativa do Municipio, através de o6rgaos coletivos, compostos por pessoas
representativas dos diversos segmentos da populag:ﬁo, que lhe prestarao assessoria.

Art. 2° - A Administragio Municipal podera ainda ser assessorada por orgaos colegiados,
em nivel de Conselhos, setoriais ou ndo, constituidos com o fim de colaborar com o
Governo Municipal.

§ 1° - Os Conselhos reger-se-do por normas proprias e seus membros ndo serdo
remunerados, exceto do Conselho Tutelar, sendo suas participagdes consideradas de
relevantes servigos prestados a comunidade.

§ 2° - Os 6rgios colegiados a que se refere o caput deste artigo, bem como eventuais fundos
de recursos sob sua responsabilidade, serdo vinculados as Secretarias que cgrrespondam a
area de atuagao de cada um deles.

Va2gkglta Silva Lopes Gama
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Art. 3° - A Estrutura Administrativa do Municipio podera ser alterada mediante a criagao
ou extingio de 6rgaos de menor nivel hierarquico, mediante Decreto do Poder Executivo
Municipal.

Paragrafo Unico - Entende-se por oOrgaos de menor nivel hierarquico aqueles
encontradigos abaixo das diretorias de departamentos.

Art. 4° - O Chefe do Executivo Municipal podera, mediante Decreto, criar programas
especiais de trabalho para o desenvolvimento de trabalhos especificos de carater temporario
¢ de natureza relevante.

§ 1° - Os programas serdo criados com base em projetos apresentados por um ou mais
orgaos da Administragio Municipal ou para execugao de atividades financiadas por fontes
externas.

§ 2° - A criagdo de programas especiais fica condicionada a existéncia de recursos que
garantam a sua execugio dentro dos prazos estipulados.

§ 3° - Os programas serdo geridos por um responsavel, cujas atribuigoes e subordinacao
deverdo ser previamente formalizadas, mediante Decreto.

Art. 5° - O Chete do Executivo Municipal poderd, mediante Decreto, formalizar grupos
de trabalho para estudo ou execugio de trabalhos que demandem a participagao de mais de
uma Secretaria, sem prejuizo das atividades normais das secretarias envolvidas.

§ 1° - O Grupo de Trabalho acima referido devera ser coordenado por um dos seus
integrantes.

§2°-0 Coordenador do Grupo de Trabalho ficara responséve] pelo seu desem penho e pela
apresentacao de resultados.

Art. 6° - O Chefe do Executivo Municipal podera fazer uso de servigos de profissionais de
notoria competéncia para desenvolver atividades técnicas especificas.

Paragrafo Unico — A competéncia técnica devera ser comprovada pela formagio
profissional e pela experiéncia do candidato na area de interesse.

Art. 7° - Exceto nos casos legalmente previstos, fica expressamente proibida a criagao, em
qualquer instancia e sob qualquer titulo ou pretexto, de cargos caracterizados como de
assessoria, de chefia ou de coordenagio, bem como a concessio de remuneragao
correspondente a tais atribui¢es.

Paragrafo Ginico — A chefia geradora do fato referido neste artigo devera arcar com todos
os 6nus dele decorrentes e incorrera em responsabilidade funcional.

WaridQRta Silva Lopes belie
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Art. 8° - Cada unidade orcamentaria fica responsavel pela administragio dos recursos
materiais, humanos e financeiros que lhe forem destinados, respondendo por toda e
qualquer irregularidade que vier ocorrer na sua utilizagao dos mesmos.

Art. 9° - Nenhum 6rgio podera realizar despesas se nao dispuser de recursos orcamentarios
especificos para o fim almejado e néo houver disponibilidade de recursos financeiros para
sua liquidagdo, certificados pelos 6rgios competentes.

Art. 10 - Os ocupantes de cargos em comissao deverao desempenhar estritamente as
fungdes relativas aos cargos para os quais foram nomeados, observando o cumprimento das
atribuicdes estabelecidas por Decreto do Executivo Municipal, no prazo mdximo de 90
(noventa) dias apos a aprovagao desta Lei.

Art. 11 - Cada uma das unidades administrativas devera:
I - Programar, fiscalizar e controlar a aplicagao de recursos financeiros destinados ao orgao;

II - Administrar os recursos humanos e materiais colocados a sua disposi¢ao pela
Administragao Municipal;

III - procurar desenvolver agdes em cooperagao com outras unidades em busca de sinergia
positiva;

IV - Desenvolver entre si a pratica de assessoramento mutuo para economizar tempo e
recursos;

V - Emitir pareceres técnicos em assuntos de sua competéncia, quando solicitado;

VI - Elaborar trabalhos que sejam atribuidas a sua competéncia, por ato do Chefe do
Executivo ou por pertencerem a esfera estratégica de atuagao do Governo Municipal;

VII - Sugerir medidas de ajustes na linha de atuagao da administragao ou da legislagao
municipal, adequando-as as demandas ambientais;

VIII - Propor a elaboragdo de normas que assegurem maior eficacia para a Administragao
Municipal;

Y

IX - Normatizar e orientar os trabalhos do(s) Conselho(s) vinculados a unidade;
X - Cumprir e fazer cumprir a legislagao em vigor;

XI — Catalogar sempre fontes de receitas voluntarias oficiais e privadas, sugerir emendas aos
orcamentos, especialmcnte ao Orgamento Geral da Uniao, sugerir projetos especiais
vinculados a estas fontes catalogadas, sempre em consonancia com seus programas devendo
encaminha-los para a Secretaria de Governo Municipal, tomar as medidas estratégicas de
atuagao.

i
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CAPITULO 1I
DAS DISPOSICOES ORGANIZACIONAIS

Art. 12 - As atividades da Administragdio Municipal, Direta e Indireta, e a decorrente
estruturagio organizacional de seus orgdos e unidades administrativas, deverdo ser
redefinidas na forma disposta nesta lei.

Art. 13 - Asatividades municipais, exercidas de forma direta ou indireta, serdo estruturadas
através de sistemas integrados, compostos de um orgao central normativo e coordenador,
interligados aos orgaos setoriais de execugdo das atividades do respectivo sistema, disposto
hierarquicamente de acordo com a sua posi¢ao no sistema observando o disposto nos arts.
4° e 5° desta lei.

Paragrafo Unico - O exercicio de atividades municipais de forma descentralizada, nao
retira aos orgdos da Administragao Direta o indelegavel poder de planejamento, controle e
coordenagao que lhes ¢ inerente.

Art. 14 - A reorganizacio administrativa a ser implantada no ambito do Poder Executivo
Municipal, devera orientar-se com base nas seguintes diretrizes:

I - Aperfeigoamento da prestagao dos servigos publicos municipais, através da renovagio e
racionalizagao da estrutura e otimizagio do funcionamento da Administragio Municipal;

IT - Adequagio dos 6rgaos e unidades administrativas, de forma a assumir dimensdes mais
convenientes e compativeis com o seu objeto de agdo e com as prioridades de agao do
Governo Municipal;

III - Adequagio da maquina municipal para a ampliagio das ag¢bes governamentais
necessarias @ melhoria da qualidade de vida da populagio, imprimindo-lhe agilidade,
eficiéncia e flexibilidade;

IV - Continua qualificagio e valorizagio dos recursos humanos municipais,
profissionalizando o servidor e o servigo publico.

V - Obediéncia no fiel cumprimento das diretrizes de Governo tragadas pela gestio em
curso.

Art. 15 - Para o restabelecimento da estrutura organizacional, cada gabinete, Secretaria
Municipal deverdo considerar a natureza das fungdes das respectivas unidades
administrativas gerenciais, observando o referencial de subordinagio hierarquica constante
nesta lei.

Art. 16 - Os cargos, quanto a natureza das fungées, devem ser entendidos como:

I - de atuagdo superior - O Prefeito, que desenvolve as funcdes referentes a
coordenagio, dire¢io geral e articulagio institucional das atividades realizadas, inclusive a
representagao legal e politica do Municipio e as relagdes intra e intergovernamentais;
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IT - de Coordenagdo — O Chefe do Gabinete do Prefeito, os Secretarios, Gerentes ¢ o
Controlador Geral que desenvolvam as fungdes especificas de coordenagio, execugio, de
apoio técnico e de articulagio das diretrizes de Governo, inclusive a representagdo politica
do Municipio, quando delegada, e as relagdes intra e intergovernamentais;

I1I - de atuacdo Instrumental — Coordenadores, Supervisores, Diretores e Assessores
que desenvolvam as fungdes de apoio, consubstanciadas em atividades de carater de direcao
setorial permanente ou programas e projetos relativos aos meios administrativos necessarios
ao funcionamento da Administragdo Municipal;

[

IV - de Execugdo Programatica - Assessores Executivos e demais servidores que
desenvolvam as fungdes de execugao e controle das fungoes fins das Secretarias;

Art. 17 - Para os fins de dimensionamento de unidades administrativas e respectivos cargos
de provimento em comissio, o Poder Executivo e respectivas entidades vinculadas deverao
estabelecer para as unidades administrativas, integrantes de suas respectivas estruturas, os
seguintes critérios de hierarquizagao:

I - dispersdo especial;
II - quantitativo de recursos humanos necessarios a realizagao de suas atividades;
IIT - quantidade de areas fim, sob sua coordenagio;

Art. 18 - No redimensionamento das unidades administrativas e respectivos cargos de
provimento em comissdo, o Poder Executivo terd como limite o quantitativo e classificagao
de cargos comissionados fixados nos Anexos I desta lei para o Gabinete do Prefeito e cada
Secretaria Municipal.

Art. 19 - No redimensionamento das unidades administrativas e respectivos cargos de
provimento efetivo, o Poder Executivo tera como limite o quantitativo e classificagio de
cargos e fun¢des fixados em lei préopria, para completar a estrutura de recursos humanos da
Administracao Municipal.

Art. 20 - A competéncia dos (')rgios superiores sera exercida de acordo com as seguintes
diretrizes:

§ 19 - Secretarias Municipais Especiais s3o aquelas que ndo atuam diretamente na prestagao
de servigos publicos, mas subsidiam as Secretarias de Execucio na consecugio das suas
finalidades e exercem suas respectivas autoridades funcionais sobre as mesmas.

§ 2° - Secretarias Municipais de Execucio sio aquelas que atuam diretamente na prestagao
de servigos pliblicos e exercem autoridade hierarquica sobre os érgaos de execugio no seu
campo de atuagio.

§ 3° - Orgios de linha sio aqueles que integram a cadeia de comando, compondo a via
hierarquica e definem a autoridade formal e a propria estrutura.

Yaria 1lva Lopes baine
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§4° - (5rg50:; de assessoria e 6rgaos auxiliares sio aqueles que ndo integram a cadeia de
comando, nio definem a via hierdrquica e tém a funcao de orientar e emitir pareceres ou
prestar servigos auxiliares a outros 6rgaos na sua area de competéncia.

§5°- Orgﬁos de administragdo vinculada sdo aqueles que ndo integram a cadeia de comando,
sendo regidos por legislagoes especificas e visam a colaborar na prestagio de servigos
pertinentes a outras esferas governamentais.

§6°- C)rg‘éos da administragdo indireta sdo aqueles que ndo integram a cadeia de comando,
sendo regidos por legislagdes especificas e instituidos como autarquias ou fundagdes pela
administragio municipal.

CAPITULO 111
DOS ORGANISMOS ESTRUTURAIS

Art. 21 - As atividades do Governo Municipal serdo exercidas de forma direta ou indireta,
através das Secretarias Municipais e entidades de natureza publica ou privada criadas para

esse fim, regidas pela legislagio que lhes ¢ propria.

Art. 22 - S3o Orgaos da Administragao Municipal:

20 - PODER EXECUTIVO

20.01 - GABINETE DO PREFEITO

20.02 - SECRETARIA DE GOVERNO

20.03 - CONTROLADORIA GERAL DE CONTROLE INTERNO
20.04 - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

20.05 - SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

20.06 - SECRETARIA DE FINANCAS

20.07 - SECRETARIA DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE
20.08 - SECRETARIA DE EDUCACAO E ESPORTES

20.09 - SECRETARIA DE SAUDE

20.10 - SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E URBANISMO
20.11 - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E JUVENTUDE
20.12 - SECRETARIA DE POL{TICAS PARA AS MULHERES
20.13 - FUNPREIBI — RPPS MUNICIPIO DE IBIRAJUBA

ESTRUTURA ADMINISTRATIVO DO MUNICIPIO DE IBIRAJUBA

20 - PODER EXECUTIVO

20.01 - GABINETE DO PREFEITO

20.01.1 - Chefe de Gabinete

20.01.2 - Departamento de Assessoria Especial de Comunicagio do Executivo.

a lzalta Silva Lopes
Prefeitn
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20.02 - SECRETARIA DE GOVERNO
20.02.1 - Gabinete do Secretario
20.02.2 - Departamento de Assessoria Especial de Comunicagao
20.02.3 - Departamento de Planejamento e Articulagio Politica
20.02.4 - Coordenadoria de Transporte Municipal
20.02.4 - Departamento de Transporte Municipal
20.02.5 - Departamento de Cultura e Turismo.
20.03 - CONTROLADORIA GERAL DE CONTROLE INTERNO
20.03.1 - Gabinete do Controlador Geral
20.03.2 - Departamento de Controle Interno
20.03.3 - Departamento de Auditoria e Analise
20.03.4 - Ouvidoria Municipal
20.04 - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
20.04.1 - Gabinete do Procurador Geral do Municipio
20.05 - SECRETARIA DE ADMINISTRA(;AO
20.05.1 - Gabinete do Secretario
20.05.2 - Comissao Permanente de Licitagiao e Contratos
20.05.3 - Geréncia de Convénios, Projetos e Cidade.
20.05.4 - Departamento de Recursos Humanos
20.05.5 - Departamento de Tecnologia e Informatica
20.05.6 - Departamento de Servigos Gerais
20.05.7 - Departamento de Compras, Materiais e Patrimonio.
20.05.7.1 - Divisao de Compras e almoxarifado
20.05.7.2 - Divisao de Arquivo e Patrimonio
20.05.8 - Departamento de Seguranga Municipal
20.05.8.1 - Divisao de Monitoramento
20.05.8.2 - Divisao de Guarda Municipal
20.05.8.3 - Divisao de Vigilancia Patrimonial
20.06 - SECRETARIA DE FINANCAS
20.06.1 - Gabinete do Secretario
20.06.2 - Coordenadoria Geral de Finangas e Contabilidade
20.06.3 - Departamento de Contabilidade
20.06.4 - Departamento de Receita Mercantil e Imobiliaria
20.06.5.1 - Divisao e Cadastro Geral
20.06.5.2 - Divisao de Fiscalizagao
20.06.5.3 - Divisdo de Tributagao
20.06.6 - Tesouraria
an (- SV oo
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20.07 - SECRETARIA DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE
20.07.1 - Gabinete do Secretario
20.07.2 - Departamento de Agricultura e Meio Ambiente
20.07.3 - Departamento de Feiras e Mercados e Matadouros
20.07.3.1 - Divisao de Feiras e Mercados
20.07.3.2 - Divisao de Matadouros e Agougues
20.08 - SECRETARIA DE EDUCACAO E ESPORTE
20.08.1 - Gabinete do Secretario
20.08.2 - Departamento de Administragao Escolar
20.08.2.1 - Divisdo da Biblioteca Plblica Municipal
20.08.2.2 - Divisao de Escrituragao Escolar
20.08.2.3 - Divisao de Merenda Escolar
20.08.2.4 - Divisao de Almoxarifado Escolar
20.08.2.5 - Divisao de Manutencao e Conservagao de Unidades Escolares
20.08.3 - Departamento de Ensino
20.08.3.1 - Divisdo da Coordenacio e Apoio Pedagogicos a Unidades de Ensino
20.08.3.2 - Divisdao do Ensino Infantil
20.08.3.3 - Divisao do Ensino Fundamental
20.08.3.4 - Divisdao do Ensino Meédio e Superior
20.08.3.5 - Divisdo do Ensino de Jovens e Adultos
20.08.4 - Departamento de Esportes
20.09 - SECRETARIA DE SAUDE
20.09.1 - Gabinete do Secretario
20.09.2 - Gerencia Executiva do Fundo Municipal de Saide
20.09.3 - Coordenagdo Executiva de Planejamento
20.09.3.1 - Departamento de Regulagao Controle e Avaliagao
20.09.3.2 - Departamento de Auditoria
20.09.4 - Coordenagio Executiva de Atengao Especializada em Saide
20.09.4.1 - Departamento de Atengdo Especializada em Saide
20.09.5 - Coordenagio de Atengao Basica em Satde.
20.09.5.1 - Departamento de Atengao Basica
20.09.5.2 - Departamento de Assisténcia Farmacéutica
20.09.6 - Coordenadoria Executiva de Administracio do FMS
20.09.6.1 - Departamento de Transporte
20.09.6.2 - Departamento de Recursos Humanos
20.09.6.3 - Departamento de Patrimonio
20.09.6.4 - Departamento Financeiro e contabilidade
20.09.7 - Coordenagio Executiva de Vigilancia em Satde
20.09.7.1 - Departamento de Vigilancia Sanitaria
20.09.7.2 - Departamento de Vigilancia Epidemiologica
20.09.7.3 - Departamento de Vigilancia Ambiental
20.09.8 - Comissao Permanente de Licitagao
20.09.9 - Conselho Municipal de Satde
1a [2alta ilvi i
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Av. Tenente Xavier de Araujo, 100 - Centro, Ibirajuba-PE
CEP:55390-000 Fone: (87) 3794-1130
www.ibirajuba.pe.gov.br CNPJ:11.256.062/0001-85




it e \| PREFEITURA DE

RAJ GABINETE
IUBmINovoHorIlz.(!nEA DA PREFEITA

20.10 - SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E URBANISMO
20.10.1 - Gabinete do Secretario

20.10.2 - Departamento de Limpeza Pablica

20.10.3 - Departamento de Infraestrutura e Urbanismo

20.10.3.1 - Divisdo de Infraestrutura e Urbanismo

20.10.3.2 - Divisao de Controle Urbano e Projetos

20.10.4 - Departamento de Iluminagao Publica

20.10.4.1 - Divisio de Manutengao e Servigos de [luminagao Publica
20.10.5 - Departamento de Obras e Servi¢os de Engenharia

20.10.5.1 - Divisdo de Fiscalizagao de Obras e Servigos

20.10.6 - Departamento de Estradas e Rodagens

20.11 - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E JUVENTUDES
20.11.1 - Gabinete do Secretario

20.11.2 - Geréncia de Gestao, Programas e Politicas Sociais

20.11.3 - Departamento de Agao Comunitaria e Desenvolvimento Social
20.11.3.1 - Divisio de Formagio e Orientagio Profissional

20.11.3.2 - Divisio de Emprego e Capacitacao

20.11.4 - Departamento de Gestdo e Programas Sociais

20.11.5 - Departamento de Politicas Sociais

20.11.5.1 - Divisio da Crianca e Adolescente

20.11.5.2 - Divisao dos Direitos do Idoso e Portador de Deficiéncia
20.11.5.3 - Divisdo de Assisténcia a Inativos e Pensionistas

20.11.5.4 - Conselho M. Defesa dos Direitos da Crianga e do Adolescente
20.11.5.5 - Conselho Tutelar

20.11.5.6 - Conselho Municipal de Assisténcia Social

20.11.5.7 - Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa

20.11.6 - Coordenadoria Administrativa do Fundo de A¢ao e Desenvolvimento Social
20.11.7 - Departamento de Contabilidade e Finangas

20.11.7.1 - Tesouraria

20.11.8 - Coordenadoria Municipal da Juventude

20.11.8.1 - Departamento de Politicas para a Juventudes

20.12 - SECRETARIA DE POLITICAS PARA AS MULHERES

20.12.1 - Gabinete do secretdrio

20.12.2 - Coordenadoria de Politicas Publicas para Mulher

20.12.3 - Departamento de Politicas Piiblicas para Mulher

20.13 - FUNPREIBI — FUNDO DE PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE IBIRAJUBA
20.13.1 - Gabinete do Presidente

20.13.2 - Gerencia Administrativo, Financeiro e de Beneficios.

CAPITULO 1V
DOS ATOS ADMINISTRATIVOS

1alta Silva Lopes Gama
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Art. 23 — No ambito da sua competéncia organizacional e disciplinar, relacionadas ao
funcionamento da Secretaria, sdo os seguintes os atos normativos que poderdo ser assinados
pelas autoridades investidas de competéncia:

I. Secretario:

a) Oficios

b) Instru¢des Normativas

¢) Despachos

d) Circulares

e) Ordens de Servi¢o, mediante prévia autorizagao do Gestor Executivo.

f) Pareceres

g) Comunicag¢des Internas

h) Certidoes, mediante prévia autorizagao da Secretaria de Administragao e Finangas.

II. Coordenadoria:

a) Coordenagao equipes de Trabalho
b) Despachos

c) Comunicagdes Internas

d) Orientagao

e) Garantir Comunicagdo Interna

IIl. Diretor de Departamento:
a) Circulares

b) Despachos

c) Pareceres

d) Comunicagdes Internas

III. Chefe de divisdo:
a) Despachos
b) Comunicagdes Internas

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 24 — Ficam criados todos os 6rgaos, quantitativo de cargos e estabelecidos os salarios
correspondentes previstos em Anexos I desta Lei, que obedecerao as faixas codificadas de
CC-1 a CC-10, os quais substituirdo os ja existentes, que ficam automaticamente extintos.

Paragrafo Unico — A nomeagio dos cargos comissionados previstos nesta lei, serdo
oficializadas a partir de san¢ao desta lei conforme preenchimento determinado por ato do
Prefeito.

Maria lzalta §) Lopes Gama
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Art. 25 — Fica o Poder Executivo autorizado, por ato proprio, proceder a estruturagao
organica dos orgios que compdem o Poder Executivo, definindo todas as unidades
administrativas que passarao a integra-lo, observados os niveis de hierarquia e quantitativo
dos respectivos cargos de diregio ou chefia, fixados nesta lei, vedado, em qualquer hipotese,
o aumento de despesa publica.

Art. 26 — O executivo podera a qualquer tempo acrescentar, suprimir ou adequar por

conveniéncia administrativa esta lei referente ao sistema organizacional e sua funcionalidade

na estrutura administrativa dos 6rgdos internos, promovendo as necessarias transferéncias
$ ou redistribuigdes de pessoal, instalagdes e atribuiges.

Paragrafo Unico — O ato de delegagio indicard com precisdo, a autoridade delegada e o
objeto de delegacio, podendo ainda, a qualquer momento e a critério do executivo, avocar
a si a competéncia delegada.

Art. 27 — Na defini¢ao da estrutura organica dos orgios e entidades de que trata o artigo
anterior, fica o Poder Executivo autorizado a extinguir, modificar ou alterar as
denominagdes, atribui¢des ou subordinages organicas das unidades administrativas e
respectivos cargos que integram a atual estrutura organica dos orgios do Poder Executivo,
em cumprimento do disposto nesta lei.

Paragrafo Unico — As alteraces previstas no caput prestam — se para promover os ajustes
organizacionais necessarios ao cumprimento das diretrizes tracadas nesta lei, desde que nao
haja aumento das despesas publicas, sendo-lhe facultado fazer remogdo, substituicao,
extingio e adequagio de pessoal para atender as conveniéncias administrativas,
independentemente da natureza de provimento.

Art. 28 — Os cargos criados nesta lei para as unidades administrativas dos érgaos do Poder
Executivo sio de livre nomeagao e exoneragio pelo Prefeito conforme os casos, observados
os quantitativos definidos no Anexo I desta Lei.

Art. 29 — Servidores efetivos, nomeados para exercer cargos de provimento comissionado,
fardo opg¢ao dos vencimentos do cargo em comissao ou de Fungio Gratificada (FG) definida
em lei especifica.

Art. 30 — O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo, quando nomeado para
ocupar cargo de provimento em comissio, que optar pelo provimento efetivo, recebera

. gratificacdo de até 60% (sessenta por centos) sobre o seu vencimento basico, cujo
percentual aplicado a cada cargo sera regulamentado através de portaria do Poder
Executivo.

Art. 31 — Os Cargos Comissionados constantes do Anexo I, poderdo receber a titulo de
verba representagao até 60% (sessenta por centos) sobre o seu vencimento basico, cujo
percentual aplicado a cada cargo sera regulamentado através de portaria do Poder
Executivo.

Maria G Silva Lopes Gama

eita

Av. Tenente Xavier de Aradjo, 100 - Centro, |Ibirajuba-PE
CEP:55320-000 Fone: (87) 3794-1130
www.ibirajuba.pe.gov.br CNPJ:11.256.062/0001-85




1]

IRAJ GABINETE
I E1 Novo HorE;-EA DA pR EFEITA

Art. 32 — Para fazer face a reestruturagdo prevista nesta lei, fica o Poder Executivo
Autorizado a abrir créditos adicionais a0 Orgamento Fiscal, com recursos do Tesouro e de
outras fontes, até o limite dos saldos das dotagdes constantes do or¢amento em vigor,
referente aos 6rgaos municipais extintos, remanejados ou alterados em sua denominagio,
atribuigdes e vinculagdes institucionais e em seus respectivos programas de trabalho, tudo
em conformidade com a Lei Complementar Federal n® 101/00 ( Lei de Responsabilidade
Fiscal).

Art. 33 — Os recursos necessarios ao financiamento dos créditos adicionais, autorizados
nesta lei, terdo como fontes o que determina o inciso. Il do § 1° do art. 43 da Lei Federal
n° 4320, de 17.03.1964.

Art. 34 — O Poder Executivo baixard os atos normativos e executivos necessarios a
implementar, em seus aspectos gestoriais, operacionais, especiais e complementares, as
disposi¢oes desta lei.

Art. 35 — O Executivo devera reorganizar o quadro de servidores da Prefeitura visando
compatibilizar as diretrizes hierarquicas e organizacionais desta lei no prazo de 120 dias.

Art. 36 — Esta Lei entrard em vigor a partir da data de sua publicagio.

Art. 37 — Revogam-se as disposi¢oes em contrario, em especial as leis N° 05/1988,
03/1993, 02/1995, 07/1995, 02/1997, 08/1997, 10/1997, 02/1998, 010/1998,
009/2001, 76/2007, 99/2009, 100/2009, 107/2009, 252/2018 ¢ 275/2020.

Palicio Municipal Jodo Pedro Evangelista
Gabinete do Prefeito, 12 de setembro de 2022
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Um Novo Horizonte
ANEXO 1
ABINETE PREFEITO-GP
ORD CARGO QUANT LOTACAO SIMBOLO | SALARIO - R$
01 | PREFEITO 01 GABINETE DO PREFEITO SUBSIDIO
02 | VICE-PREFEITO 01 GABINETE DO PREFEITO SUBSIDIO
CHEFE DE GABINETE DO - ——— o .
03 | i 01 GABINETE DO PREFEITO cC-3 3.000,00
04 | papeion DOGARNETE DO gy | GABINETE DO PREFEITO cC—-6 1.800,00
ASSESSOR EXECUTIVO DE DEPARTAMENTO DE ASSESSORIA ESPECIAL -
05 (‘OMUN[CACF\O EIMPRENSA 02 DE CDMUNICAQRO DO EXECUTIVO cc-8 1.400,00
CONTROLADORIA DE CONTROLE INTERNO MUNICIPAL — CCIM
ORD CARGO QUANT LOCACAO SIMBOLO | SALARIO — RS
CONTOLADOR GERAL DE GABINETE DO CONTROLADOR _
06 | CONTROLE INTERNO o GERAL Ce~2 3.500,00
07 | ASSESSOR EXECUTIVO 02 SR PO CONIRGLATOR cc-9 1.300,00
GERAL
DIRETOR DE CONTROLE DEPARTAMENTO DE CONTROLE| |
08 INTERNO 01 INTERNO cc-7 1.600,00
DIRETOR DE AUDITORIA E DEPARTAMENTO DE AUDITORIA E =
09 | itees 01 kil (o 1.600,00
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO — PGM
ORD CARGO QUANT LOTACAO SIMBOLO | SALARIO - R$
5 j GABINETE DO PROCURADOR GERAL
10 | PROCURADOR GERAL 01 o0 MG €c -1 4.000,00
GABINETE DO PROCURADOR GERAL
11 | PROCURADOR ADJUNTO 01 56 MUl cc-3 3.000,00
ASSESSOR JURIDICO DA GABINETE DO PROCURADOR GERAL ey
12| BROCURADORIA 04 DO MUNICIPIO CC-5 2.000,00
oo ; " GABINETE DO PROCURADOR GERAL o
13 ASSESSOR EXECUTIVO 03 DO MUNICIPIO cCc-9 1.300,00

Paldcio Municipal Jodo Pedro Evangelista
Gabinete do Prefeito, 12 de setembro de 2022
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ANEXO 1
ECRETARL VE -
ORD CARGO QUANT. LOTACAO SIMBOLO | SALARIO - R$
14 | SECRETARIO 01 GABINETE DO SECRETARIO SUBSIDIO
e 15 | SECRETARIO EXECUTIVO 01 GABINETE DO SECRETARIO cCc-3 3.000,00
CHEFE DE GABINETE DO s ]
16 SECRETARIO 01 GABINETE DO SECRETARIO cCc-7 1.600,00
! 17 | COORDENADOR ADMINISTRATIVO 02 GABINETE DO SECRETARIO CcC-5 2.000,00
18 | DIRETOR DE GOVERNO 01 GABINETE DO SECRETARIO cc-7 1.600,00
19 | ASSESSOR EXECUTIVO 05 GABINETE DO SECRETARIO cCc-9 1.300,00
20 | ADMINISTRADOR COMUNITARIO 10 GABINETE DO SECRETARIO cC-10 1.212,00
21 | GESTOR DE CONTRATOS 02 GABINETE DO SECRETARIO CC-5 2.000,00
ASSESSOR DE COMUNICAGAO E DEPARTAMENTO DE  ASSESSORIA
22| mpRENSA 02| ESPECIAL DE COMUNICAGAO cg—-8 1.400,00
ASSESSOR  DE ARTICULAGAO DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO
23 | pOLITICA E APOIO 01 e B CC-6 1.800,00
PARLAMENTAR E ARTICULAGCAO POLITICA
ASSESSOR DE PLANEJAMENTO - -
i DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO
24 | ORCAMENTO E GESTAO DE 01 3 CC-6 1.800,00
PROGRAMAS E ARTICULAGCAO POLITICA
ASSESSOR DE PROJETOS E DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO
25 | CAPTAGAO DE RECURSOS O | E ArTICULAGAO POLITICA C§~0 1.800,00
26 | OUVIDOR MUNICIPAL 01 OUVIDORIA MUNICIPAL CcC-6 1.800,00
COORDENADOR DE COORDENADORIA DE TRANSPORTE ,
27 | TRANSPORTE MUNICIPAL L2 MUNICIPAL CC-5 2.000,00
DIRETOR DE  TRANSPORTE COORDENADORIA DE TRANSPORTE
28 | MunicIPAL 01 | municipAL -7 1.600,00
COORDENADOR DE CULTURA E COORDENADORIA DE CULTURA E
29 | rurismo o TURISMO CC-5 2.000,00
DIRETOR DE CULTURA E COORDENADORIA DE CULTURA E ~
30 | rurismo o TURISMO cCc-7 1.600,00

Palacio Municipal Jodo Pedro Evangelista
¢ Gabinete do Prefeito, 12 de setembro de 2022
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ANEXO 1
SECRETARIA DE ADMINISTRACAQ — A

ORD CARGO QUANT. LOCACAO SIMBOLO | SALARIO - RS
31 | SECRETARIO 01 | GABINETE DO SECRETARIO SUBSIDIO
32 | SECRETARIO EXECUTIVO 01 GABINETE DO SECRETARIO GC=3 3.000,00
3| g INETE DO o1 | GABINETE DO SECRETARIO cc-17 1.600,00
34 | COORDENADOR ADMINISTRATIVO 02 | GABINETE DO SECRETARIO ce-5 2.000,00
35 | ASSESSOR EXECUTIVO 20 | GABINETE DO SECRETARIO cc-9 1.300,00
36 | SeeReTARIADE ADMNITRACRG | 01 | GABINETE DO SECRETARIO cc-3 3.000,00

PRESIDENTE DA COMISSAO : g ] T :
37 EE?;}F:&E;:E DE LICITAGOES E 01 E‘é&rﬁ?&s E C;iﬁ.“;:?;z“ g cC-3 3.000,00
TR R T
39 | ASSESSOR JURIDICO 01 fg?r’z’g;s oo | ee-s 2.000,00
41 |poioR DF RECURSOS| o | DEPARTAMENTO DE RH ce-7 1.600,00
" ggﬂi s:.‘ 1{:;2 FCNOLOGM 3 [k &iﬂ:&%ﬁﬁm DE TECNOLOGIA E| . - e
43 EIEI-;T\[I'(;R DE SERVICOS o1 EEEA:?STAMENTO DE SERVICOS cc—7 1.600.00
e i N W R T
46 | DIRETOR DE PATRIMONIO S S el 1.600,00
47 Eﬁti{[(?}::;][\]ﬂ:gg DE COMPRAS 01 Ef%ﬂg%%ﬂo DE MATERIAIS E cCc—8 1.400.00
D R e o
o |emcto sRE] (el NGBS ooy | womo
- Rl e Eﬂ.‘g&m PEI 01 | DIVISAO DE MONITRAMENTO cCc—-8 1.400,00
52 Eﬁif‘m I;Eumréﬁff O ba 01 DIVISAO DA GUARDA MUNICIPAL cC-8 1.400:00
c3 |CHEFE DE DIVISio DA| = [DIVISAO DA VIGILANCIA| 1.400,00
VIGILANCIA PATRIMONIAL PATRIMONIAL

Palacio Municipal Jodao Pedro Evangelista
Gabinete do Prefeito, 12 de setembro de 2022
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GABINETE
DA PREFEITA

SECRETARIA DE FINANCAS — SF
ORD CARGO QUANT. LOTACAO SIMBOLO | SALARIO - RS

54 | SECRETARIO 01 GABINETE DO SECRETARIO S[IBSfDIO

55 | SECRETARIO EXECUTIVO 01 GABINETE DO SECRETARIO cC-3 3.000,00

- CHEFE DE GABINETE DO S i

56 SECRETARIO 01 GABINETE DO SECRETARIO cc-17 1.600,00

57 | ASSESSOR EXECUTIVO 06 GABINETE DO SECRETARIO cc-9 1.300,00

= s e COORDENADORIA GERAL DE o ~

58 | COORDENARDOR DE FINANGCAS 01 FINANCAS E CONTABILIDADE cC-5 2.000,00

- y COORDENADORIA GERAL DE i _

59 | COORDENADOR DE TESOURARIA 01 FINANCAS E CONTABILIDADE cC-5 2.000,00

60 | DIRETOR DE CONTABILIDADE 01 DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE cCc-7 1.600,00

61 | DIRETOR DE FINANCAS 01 DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE cCc-7 1.600,00
DIRETOR DE RECEITA DEPARTAMENTO DE RECEITA MERCANTIL ;

62 | (ERCANTIL E IMOBILIARIA ol E IMOBILIARIA cC-7 1.600,00
CHEFE DA DIVISAO  DE DEPARTAMENTO DE RECEITA MERCANTIL B

63 CADASTRO GERAL 01 E IMOBILIARIA -8 1.400,00
CHEFE  DE  DIVISAO  DE DEPARTAMENTO DE RECEITA MERCANTIL " |

i FISCALIZACAO 01 E IMOBILIARIA cc-8 1.400,00
CHEFE DA DIVISAO  DE DEPARTAMENTO DE RECEITA MERCANTIL Y

65 TRIBUTACAO 01 E IMOBILIARIA cc-38 1.400,00

66 | TESOUREIRO —1 01 TESOURARIA CcC-3 3.000,00

Paldcio Municipal Jodo Pedro Evangelista
Gabinete do Prefeito, 12 de setembro de 2022
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DA PREFEITA

ECRETARIA DE A LTURA E MEIO AMBIENTE - SA

ORD CARGO QUANT. LOTACAO SIMBOLO | SALARIO - R$
67 | SECRETARIO 01 GABINETE DO SECRETARIO SuBsiDIO
68 | SECRETARIO EXECUTIVO 01 GABINETE DO SECRETARIO €e~3 3.000,00
69 | remtrn SANETE POT 01| GABINETE DO SECRETARIO o 1.600,00
70 | ASSESSOR EXECUTIVO 10 GABINETE DO SECRETARIO cCc-9 1.300,00
71 COORDENADOR DE AGRICULTURA 01 ﬁggtﬁg:gg B AGRCULTURA % CcC-6 1.800,00
72 | DIRETOR DE AGRICULTURA o1 3‘;3?&‘;5::5 e e & cC-7 1.600,00
73 | ORIENTADOR AGRICULA 10 Sg)gl;ﬁgﬂ; R AGRICHNTURA B CC—-10 1.212,00
7+ | COORDENADOR DE MEIO AMBIENTE o1 3?8%‘:;;?? i SSHEIUNS, & CC-6 1.800,00
75 | DIRETOR DE MEIO AMBIENTE 01 aggm;égg P RORICULIUBA: By 0@ 1.600,00
o s L 1| I (e o ccr | iaooo
77 | DIRETOR DE MATADOUROS 01 ﬂg’g\g‘gg ;ﬁ.&%ﬁg‘ﬁf cC-7 1.600,00
Ll il ;zgncfgg?o DEl 01 | DIVISAO DE FEIRAS E MERCADOS | CC—8 1.400,00
AR = s cos | iwooo

Paldcio Municipal Jodo Pedro Evangelista
Gabinete do Prefeito, 12 de setembro de 2022
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ANEXO 1
CRET. DE ED ESPORTES — SEE

ORD CARGO QUANT. LOTACAO SIMBOLO | SALARIO - R$
80 | SECRETARIO 01 GABINETE DO SECRETARIO SUBISIDIO
81 | SECRETARIO EXECUTIVO 01 GABINETE DO SECRETARIO cC—-3 3.000,00
82 E&FEELI.ADR]EU CEEENELE 01 GABINETE DO SECRETARIO cCc-7 1.600,00
83 | ASSESSOR EXECUTIVO 60 GABINETE DO SECRETARIO CcC-9 1.300,00
84 | ASSESSOR DE INFORMATICA 06 GABINETE DO SECRETARIO cC-—8 1.400,00
T i A v e e I e B
s |G ] BT ;i R ek TR of o | seom
87 CHEFE DE ESCRITURACAO 06 DIVISAO DE ESCRITURACAO ESCOLAR cC-8 1.400,00

ESCOLAR
38 | onevacto o | 06 | DIVISAO DE MERENDA ESCOLAR o] 1 1.600,00
89 E;icigim il 06 DIVISAO DE MERENDA ESCOLAR cCc-8 1.400,00
A R U
CHEFE DA DIVISAO DE P e .

91 |NawiTENGRO £ COMSERVAGRODE| 06 | CoxsrrvagAo bE unibADEs EscoLaRes | CC 1.400,00
92 | DIRETOR PEDAGOGICO 02 DEPARTAMENTO DE ENSINO LEI ESPECfFlCA- PCCM
93 | DIRETOR DE UNIDADE ESCOLAR 02 DEPARTAMENTO DE ENSINO LEI ESPECIFICA - PCCM
94 | ORIENTADOR EDUCACIONAL 03 DEPARTAMENTO DE ENSINO LEI ESPECIFICA — PCCM
95 | COORDENADOR PEDAGOGICO 05 DEPARTAMENTO DE ENSINO LEI ESPECIFICA — PCCM
96 | SUPERVISOR PEDAGOGICO 08 DEPARTAMENTO DE ENSINO LEI ESPECIFICA — PCCM
97 | VICE-DIRETOR DE ESCOLA 04 DEPARTAMENTO DE ENSINO CcC-5 2.000,00
98 | SECRETARIO ESCOLAR 10 DEPARTAMENTO DE ENSINO cc-7 1.600,00
oo || @ [EEEE o s 00 fos | aom
w [Smmos O M e e s | 1w
101 f;;ifn‘f BIVISAG DESREING 06 DIVISAO DE ENSINO INFANTIL cc-8 1.400,00
102 ;’f:;f;ﬁ:rq'f]’.‘ﬂs‘m PEENSINO | 06 | pIvISAO DE ENSINO FUNDAMENTAL cC-8 1.400,00
103 i,?f)ff} E;}gg:}sé;: DE ENSINO 06 EIIIVPIESSI%R DE ENSINO MEDIO E| . g 1.400.00
104 i:*\'fg;;;gmiﬁ; DE ENSINO| 06 | pyisRo DE ENSINO JOVENS E ADULTOS cc—8 1.400,00
105 | COORDENADOR DE ESPORTES 02 DEPARTAMENTO DE ESPORTES CcC-5 2.000,00
106 | DIRETOR DE ESPORTES 01 DEPARTAMENTO DE ESPORTES cCc-7 1.600,00
107 ;‘;‘gﬁ;&?@ £ DR ERADEAR 10 DEPARTAMENTO DE ESPORTES CC-10 1.212,00

Prelelta Consutucmnal

alacio Municipal Jodo Pedro Evangelista

abingte do ji qegﬂlo‘ G de se bro de 2022
A SILVA LO

varia Izalta Silva Lopes Gama
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REFEITURA DE

ANEXO 1

~BIRAJUBA

Um Novo Horizonte

GABINETE

DA PREFEITA

SECRETARIA DE SAUDE — SS

ORD | CARGO QUANT. |LOTACAO SIMBOLO | SALARIO - R$

108 | SECRETARIO 01 GABINETE DO SECRETARIO SUBSIDIO

109 | SECRETARIO EXECUTIVO 01 GABINETE DO SECRETARIO ¢E-3 3.000,00
110 ;?gf;ﬂi%“mm B 01 | GABINETE DO SECRETARIO cc-7 1.600,00
111 | ASSESSOR EXECUTIVO 30 GABINETE DO SECRETARIO cC-9 1.300,00
112 | GERENTE DE CONTRATOS 01 GABINETE DO SECRETARIO Ce—s 2.000,00
114 | COORDENADOR PLANEJAMENTO 02 g&%‘;?ﬂ:gﬁ:g e CcC-5 2.000,00
15 [ORErR TE weewagio| o1 |cooromughe BeumA 3| oy | i
oo [omon | ol Hl_coomeuety weois BaLkE 0 | oo
T o (R B i s I SR
118 | COORDENADOR DO SAMU 01 ;?,‘g;ﬁﬂ‘z‘;%ﬁc’gfﬁg‘“ BRATENGAG! o8 ¢ 2.000,00
P B oL TH T
121 | ASSESSOR DE SAUDE 20 &iﬁ:ﬁigj\%ﬁ 5 M]E: KTENGHO CcC-10 1.212,00
122 CB',?&RAD[E:;:ESSE DE ATENGAO o1 ;:fu%s;znﬂvncio DE ATENCAO BASICA EM ce—5s 2.000,00
s [commoouook s | o1 |eodgEmoneos| s | om0
T e P e i R IR
125 igﬁlf?:—?g oilinanes te| 01 gﬁ%’:e“m‘cm REATENGAO BASBATM| Feg. s 2.000,00
126 | DIRETOR DE ATENCAO BASICA 01 ?fg;?mmo DEATENGAO BASIGA EM cCc-7 1.600,00
127 E;:mﬂmgi ASSISTENCIA ot stggléTﬁMENFO DE ATENGAO BASICA EM cC_7 1.600.00
AR Tl =TT
129 | DIRETOR DE TRANSPORTE 01 DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE cCc-% 1.600,00
130 aﬁ‘ﬁg& PE RECIRI TN 01 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS cc-7 1.600,00
131 | DIRETOR DE PATRIMONIO 01 DEPARTAMENTO DE PATRIMONIO cC-7 1.600,00
= [ | w |mmaem e E oo | e
133 | TESOUREIRO — I B |t S S - 1.800,00
134 EEE}EEESADOR DE VIGILANCIA 01 slté(l)LI;?qEé‘::(é:,(;AGDEEXECUTWA DE CC—5 2.000,00
135 ;:}&F#f:;:mon DE VIGILANCIA 01 SDfNP?rlt‘TI{l\rENTo DE VIGILANCIA CC—3 2.000,00
3% ;ﬁﬁr.rrf; ) DE  VIGILANCIA o1 ?f:#ﬂ:rm'o DE  VIGIANCIA| . 1,600,00
137 g:g;?gﬁ;%?&m VIGILANCIA o1 Enlflgﬁg\:g& DE VIGILANCIA cC—s N 2.000,00

Av. Tenente Xavier de Aradjo, 100 - Centro, Ibirajuba-PE Maria Iz Va LUPES bama
CEP:55390-000 Fone: (87) 3794-1130 feita

www.ibirajuba.pe.gov.br CNPJ:11.256.062/0001-85
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| 138 E:’r.g&l;mg& VIGILANCIA o1 E;g?\;gfg:}f& DE VIGILANCIA cC-7 1.600,00
139 i.i:;tl[:'ﬁiinm DE VIGILANCIA o1 E;E\S;?ﬂﬁm'o DE VIGILANCIA [ (v ¢ 2.000,00
140 Eﬂ:égim, DE  VIGILANCIA o1 2£f£§¢iENTo DE VIGILANCIA ce—7 1.600.00
141 | pRESIDENTE DA CPL-1I 01 ﬁg?;ﬁ‘fﬁ% FERMANENTE DB op-g 1.800,00

Palicio Municipal Joio Pedro Evangelista
abinete do Preielto 12 de setembro de 2022

Maria Izalta Silva Lopes Gema

ARIA IZALTA SILVA LOPES GAMA )
Prefeita

Prefeita Constitucional

Av. Tenente Xavier de Araujo, 100 - Centro, Ibirajuba-PE
CEP:55390-000 Fone: (87) 3794-1130
www.ibirajuba.pe.gov.br CNPJ:11.256.062/0001-85




| PREFEITURA DE

BIRAJUBA

Um Novo Horizonte

GABINETE
DA PREFEITA

ANEXO 1
SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E URBANISMO — §S1
ORD | CARGO QUANT. |LOTACAO SIMBOLO |SALARIO - RS
142 | SECRETARIO 01 GABINETE DO SECRETARIO SUBSIDIO
143 | SECRETARIO EXECUTIVO 01 GABINETE DO SECRETARIO cC-3 3.000,00
CHEFE DE GABINETE DO e : 5
7 = (6] CE=T 1.600,00
144 | G CRETARIO 01 GABINETE DO SECRETARI
145 | ASSESSOR EXECUTIVO 40 GABINETE DO SECRETARIO cc-9 1.300,00
GESTOR DE CONTRATOS DE - _
7 Pdeyppinie oo 02 GABINETE DO SECRETARIO ce—# 2.500,00
147 | GERENTE DE PROJETOS E
FISCALIZACAO DE OBRAS E 02 GABINETE DO SECRETARIO CC—4 2.500,00
SERVICOS DE ENGENHARIA
148 | COORDENADOR DE PROJETOS E
FISCALIZAGAO DE OBRAS E 02 GABINETE DO SECRETARIO cC—4 2.500,00
SERVICOS DE ENGENHARIA
DIRETOR  DE  LIMPEZA DEPARTAMENTO DE LIMPEZA ¥
149 | ptisLica L PUBLICA cCc-17 1.600,00
DIRETOR DE INFRAESTRUTURA DEPARTAMENTO DE X
150 | £ urBANISMO O | INFRAESTRUTURA E URBANISMO g 1.600,00
CHEFE DA  DIVISAO DE .
151 | INFRAESTRUTURA £| o1 Ega]ii?sng INFRRINIUUEY Bl ofos 1.400,00
URBANISMO
CHEFE DA  DIVISAO  DE ; 4
152 | CONTROLE URBANO E 01 !l')lllgbé’?os e NN, & CcC-8§ 1.400,00
PROJETOS j
COORDENADOR DE DEPARTAMENTO DE ILUMINACAO i e 5
153 | jLumINACAO PUBLICA o PUBLICA Ch~3 &000,00
DIRETOR DE ILUMINACAO DEPARTAMENTO DE ILUMINACAO
15¢ | oimca 01 pltera Ce -7 1.600,00
CHEFE DA DIVISAQ DE 1
5 DIVISAO DE  MANUTENCAO E
155 | MANUTENCAO E SERVICOS DE 01 " = cC-8 1.400,00
[LUMINAGAO PUBLICA SERVICOS DE ILUMINACAO PUBLICA
- COORDENADOR DE OBRAS E DEPARTAMENTO DE OBRAS E
156 | SERVIGOS DE ENGENHARIA 02 | SERVICOS DE ENGENHARIA =3 3.000,00
.. | DIRETOR DE OBRAS E SERVICOS DEPARTAMENTO DE OBRAS E .y
157" | DE ENGENHARIA O1 | SERVICOS DE ENGENHARIA =7 1.600,00
CHEFE DA  DIVISAO DE i 3 ; i
158 | FISCALIZACAO DE OBRAS E 01 ??g;t? gg RO aADDECGRRAD cC-8 1.400,00
SERVICOS ¢
DIRETOR DE ESTRADAS E DEPARTAMENTO  ESTRADAS E .
159 | RoDAGENS 01 | ODAGENS cc-17 1.600,00

Palacio Municipal Jodo Pedro Evangelista
abinete do Prefeito, 12 de setembro de 2022

mlmgn . S{M% iaria Izalta Silva Lopes Gama

Prefeita Constitucional
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N\ PREFEITURA DE

IBIRAJUBA

Um Novo Horizonte

GABINETE
DA PREFEITA

ANEXO 1
ECRET. DESENVOLVI IAL E VE DES — SD
ORD CARGO QUANT. LOTACAO SIMBOLO | SALARIO - R§
160 | SECRETARIO 01 GABINETE DO SECRETARIO SUBSIDIO
161 | SECRETARIO EXECUTIVO 01 GABINETE DO SECRETARIO cC -3 3.000,00
162 | CHEFE DE GABINETE DO - . B
ek 01 GABINETE DO SECRETARIO CC=7 1.600,00
163 | ASSESSOR EXECUTIVO 30 GABINETE DO SECRETARIO cC-9 1.300,00
164 | ASSESSOR JURIDICO 02 GABINETE DO SECRETARIO ce—5 2.000,00
GERENTE DE GESTAO, o . &
165 | PROGRAMAS E POLITICAS DE 01 (E} ii?gt?g; (5:[5;.:0. FROGRAMAS CC-5 2.000,00
PROGAMAS SOCIAIS ]
GERENTE DE PROTECAO GERENCIA DE GESTAO. PROGRAMAS .
166 | sociaL o E PROJETOS SOCIAIS G5 2-000,00
- GERENCIA DE GESTAO. PROGRAMAS
167 | COORDENADOR DO CREAS 01 E PROJETOS SOCIAIS Ce—% 1.800,00
) GERENCIA DE GESTAO. PROGRAMAS
168 | COORDENADOR DO CRAS 01 E PROJETOS SOCIALS CE-6 1.800,00
169 s\SSESh(?R DE PROJETOS 02 GERENCIA DE GESTAO. PROGRAMAS cC-7 1.600,00
SOCIAIS E PROJETOS SOCIAIS
GERENCIA DE GESTAO. PROGRAMAS CcC—10
170 | ORIENTADOR SOCIAL 20 E PROJETOS SOCIAIS 1.212,00
DIRETOR DE ACAO COMUNITARIA DEPARTAMENTO DE ACAO COMUNITARIA 3
171 E DESENVOLVIMENTO SOCIAL 01 E DESENVOLVIMENTO SOCIAL cC-7 1 ‘600'00
172 | CHEFE DA DIVISAO DE FORMAGCAO DIVISAO DE FORMAQAO E ORIENTACAO ol
E ORIENTAC?\O PROFISSIONAL 01 PROFISSIONAL cCc-8 1.400 '00
CHEF SA . SAC E
173 | CHEFE ) DA DIVISAO DE o1 DIVISAO DE EMPREGO o4 1.400,00
EMPREGO E CAPACITACAO CAPACITACAO
174 | DIRETOR DE GESTAO E o1 DEPARTAMENTO DE GESTAO E cc_7 1.600.00
PROGRAMAS SOCIAIS PROGRAMAS SOCIAIS ' =S
175 | COORDENADOR DE DEPARTAMENTO  DE  POLITICAS
POLITICAS SOCIAIS 0 SOCIAIS CL—6 1.800,00
DIRETOR DE  POLITICAS DEPARTAMENTO  DE  POLITICAS s
176 | coicins 01 SOCIAIS ce -7 1.600,00
177 | COORDENADOR DO CClI o1 |PEPARTAMENTO DE POLITICAS| .. . 1.800,00
SOCIAIS
CHEFE DA DIVISAO DA CRIANCA DIVISAO DA CRIANGA E
178 | E ADOLESCENTE ol ADOLESCENTE cc-3 1.400,00
CHEEE D Diveeo DS DIVISAO DOS DIREITOS DO IDOSO E| .
179 | DIREITOS DO IDOSO E 01 PORTADOR DE DEFICIENCIA cCc-8 1.400,00
PORTADOR DE DEFICIENCIA
CHEFE DA  DIVISAO  DE = : G
180 | ASSISTENCIA A INATIVOS E 01 I[,’::‘S;‘?)%]D;ﬁsmmcm AINATVOSE CC—38 1.400,00
PENSIONISTAS 3
DIRETOR DE CONTABILIDADE E DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE E -
55 FINANCAS o FINANCAS cc-7 1.600,00
DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE E .
182 | TESOUREIRO II 01 FINANCAS CC—6 1.800,00
COORDENADOR  MUNICIPAL DA COORDENADORIA MUNICIPALA DA =
183 | juventune 01 JUVENTUDE CC-6 1.800,00
x . -~ - COORDENADORIA MUNICIPALA DA
184 | ORIENTADOR DA JUVENTUDE 30 JUVENTUDE CC—-10 1.212,00

Palacio Municipal Jodo Pedro Evangelista

abin{te o Efeiloéé e setgmbro de 2022

I TA SILVA LOPES G.
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\| PREFEITURA DE

Z Um Novo Horizonte DA PREFEITA
ANEXO 1
SECRETARIA DE POLITI RA AS MULHERES - SPM
ORD | CARGO QUANT. |LOTACAO SIMBOLO |SALARIO - R$
185 | SECRETARIO 01 GABINETE DO SECRETARIO SUBISIDIO
186 | SECRETARIO EXECUTIVO 01 GABINETE DO SECRETARIO @63 3.000,00
187 | CHEFE DE GABINETE DO S e B
SECRIEFARID 01 GABINETE DO SECRETARIO O =17 1.600,00
188 | ASSESSOR EXECUTIVO 10 GABINETE DO SECRETARIO cc-9 1.300,00
189 | ASSESSOR JURIDICO 01 GABINETE DO SECRETARIO cC—5 2.000,00
190 COORDENADOR DE POLITICAS COORDENADORIA DE POLITICAS PARA AS "
PARA AS MULHERS 01 MULHERS CC-6 1 '800‘00
191 |DIRETOR  DE  POLITICAS DEPARTAMENTO  DE  POLITICAS A
PUBLICAS PARA AS MULHERES Ol | pUBLICAS PARA AS MULHERES £e=17 +600,00
192 | ORIENTADOR DE POLITICAS 08 DEPARTAMENTO DE  POLITICAS CC - 10 1 212.00
PUBLICAS PARA AS MULHERES PUBLICAS PARA AS MULHERES 4 tEED

Palacio Municipal Jodo Pedro Evangelista
Gabinete do Prefeito, 12 de setembro de 2022

MARI
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\| PREFEITURA DE

“  Um Novo Horizonte DA pREFEITA
ANEXO 1
FUNPREIBI — FUNDO DE PREVI IARIO DO MUNICIP. E IBIRAJUBA

ORD CARGO QUANT. LOTACAO SIMBOLO | SALARIO - R$
193 | GERENTE DE PREVIDENCIA 01 GERENCIA DO FUNPREIBI ce—2 3.500,00
194 | ASSESSOR JURIDICO 01 GERENCIA DO FUNPREIBI CE=5 2.000,00
195 | ASSESSOR EXECUTIVO 04 GERENCIA DO FUNPREIBI cC-9 1.300,00

196 | DIRETOR ADMINISTRATIVO E DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E
ey 01 R ANCSTRG co—7 1.600,00
197 | BIRETOR DE BENEFCIOS. 01 DEPARTAMENTO DE BENEFICIOS ce-17 1.600,00

Palacio Municipal Jodo Pedro Evangelista
Gabinete do Prefeito, 12 de setembro de 2022

- 5{ @LLM?\
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Prefeita
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| PREFEITURA DE

ANEXO I1

IBIRAJUBA

Um Novo Horizonte

GABINETE
DA PREFEITA

QUADRO DEMONSTRATIVO DAS REMUNERAC()ES CORRESPONDENTE AOS

SIMBOLOS DOS CARGOS DE PROVIMENTO COMISSIONADO

SIMBOLO VALOR R$
ée-1 4.000,00
CC-2 3.500,00
od-3 3.000,00
6 =4 2.500,00
CcC-5 2.000,00
CC~6 1.800,00
(o 0% 1.600,00
cC-8 1.400,00
CC-9 1.300,00

CC-10 1.212,00

Palacio Municipal Jodo Pedro Evangelista
Gabinete do Prefeito, 12 de setembro de 2022

\&”‘:‘3\\)‘1@%\3& %W \aria Izalta Silva Lopes Gama
MARIATZALTA SHVALOPES GAMA Prefeita

Prefeita Constitucional
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GABINETE DA PREFEITA

Departamento de
Assessoria Especial
de Comunicagao do

Chefe de Gabinete

Executivo
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t ally
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Um Novo Horizonte

SECRETARIA DE GOVERNO

SECRETARIA DE GOVERNO

Gabinete do Secretario

Coordenadoria de
Transporte Municipal

Departamento de Transporte
Municipal

Departamnto de
Planejamento e Articulcao
Politica

Departamento de Assessoria Departamento de Cultura e
Especial de Comunicacao Turismo

Waria Izalty Silva Lg

Prefeijt,



+<LIIVTTS8  CONTROLADORIA GERAL DE CONTROLE INTERNO

CONTROLADORIA GERAL
DE CONTROLE INTERNO

Cabinete do Controlador Geral

Departament itori 5 ) X
P o de Auditoria Ouvidoria Municipal

e Analise

Maria Izalta Silya | 5

ma
prgf?if:‘



PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

PROCURADORIA GERAL

DO MUNICIPIO

Gabinete do Procurador
Geral do Municipio

Waria lzalta 5 )6S (r;
pre N dh



IBIRAJUBA

Um Novo Horizonte

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO

SECRETARIA DE
ADMINISTRACAO

r LB BN B - -'- LB} 1

i Comissao

Gabinete do Secretario ! Permanente de
Licitagao e Contratos

Gerencia de Departamento
Departamento Departamento T Departamento P :
Convénios, de Compras,

Departamento
de Tecnologia e de Seguranca : de Recursos A de Servicos
st b Projetos e 2 Materiais e B
Informatica Municipal : Humanos T s Cerais
Cidade Patrimonio

Divisao de Divisao de Divisao de Divisao de
Guarda Vigilancia Compras e Arquivo e
Municipal Patrimonial Almoxarifado Patrimonio

Divisao de
Monitoramento

\a Lopes Gama
Lfeita



Um Novo Horizonte

IBIRAJUBA SECRETARIA DE FINANCAS

SECRETARIA DE FINANCAS

Gabinete do Secretario

Coordenadoria Geral de
Financas e
Contabilidade

Departamento de
Contabilidade

Divisao de
Fiscalizacao

Departamento de
Receita Mercantil e
Imobiliaria

Divisao e Cadastro Divisao de
Geral Tributacao

varia lzal

a Lopes batte
feita
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Um Novo Horizonte

SECRETARIA DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

SECRETARIA DE
AGRICULTURA E MEIO
AMBIENTE

Gabinete do Secretario

Departamento de Departamento de Feiras
Agricultura e Meio e Mercados e
Ambiente Matadouros

Divisao de
Matadouros e
Acougues

Divisao de Feiras e
Mercados




IBIRAJUBA

Um Novo Horizonte

SECRETARIA DE EDUCACAO E ESPORTES

SECRETARIA DE
EDUCACAO E ESPORTES

Cabinete do Secretario

Departamento de
Administracao Escolar

D
Merenda

Departamento de
Esportes

Departamento de Ensino

Apoio

Pedagogicos :

) s de

Divisao do Ensino

Infantil

Fundam

o do Ensino
) & Superior

Maria [zalta
ref

Lopes wasi.

ita
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BIRAJUBA

Um Novo Horizonte

SECRETARIA DE SAUDE

r - - - - - - - ‘
Conselho Municipal de
g :
Saude
L - - - - - - - J

SECRETARIA DE SAUDE

Gerencia Executiva do

e : X Comissao Permanente
Funhdo Municipal de Sabinete do Secretario

de Licitacao

Saude

Coordenacao Executiva
Coordenacao Executiva de Atencao
de Planejamento Especializada em
Saude

Coordenacao de Coordenadoria
Atencao Basica em Executiva de
Administracao do FMS

Departamento Departamento
de Regulagao de Atenca By G Sl Departamenta
Especializada A de Transporte

Avaliacao em Saude

Departamento
de Vigllancia
Sanitaria

Departamento
C HE]I a
Epidemiologica

Departamento
de Auditoria

amento

Departamento

igilancia
de Patrimonio

Ambiental

Departamento

Financeiro e lltlfia ]Zal[a Slhba L
Prefeita

contabilidade

Coordenacao Executiva
de Vigilancia em Saude



Um Movo Horizonte

SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E URBANISMO

SECRETARIA DE
INFRAESTRUTURA E
URBANISMO

Cabinete do Secretario

Departamento de
Limpeza Publica

Departamento de
Infraestrutura e
Urbanismo

Divisao de
Controle

Urbano e
Projetos

Divisao de
Infraestrutura e
Urbanismo

Departamento de
lluminacao Publica

Divisao de
Manutencao e
Servicos de
Hluminacao
Publica

Departamento de
Obras e Servicos de
Engenharia

Divisao de
Fiscalizacao de
Cbras e
Servicos

Departamento de
Estradas e Rodagens

\aria [zalta Sif
Pr
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Um Novo Horizonte

Conselho M. Defesa dos
I Direitos da Crianga e do

L
r

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E JUVENTUDES

Adolescente

--J
--‘

Conselho Tutelar

Administrati

Fundo de Ag :

Desenvolvimento
Social

SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO
SOCIAL E JUVENTUDES

r - - - - - ‘
Conselho Municipal de

Gabinete do Secretario

Assisténcia Social
L - - - - - - - J
r - - - - - - - 1
Conselho Municipal dos

Direitos da Pessoa Idosa

Cerenciade G
Progra

Departamento de Acao
Comunitaria e
Desenvolvimento Social

Divisao de

.. Divisao de
Formacao e

Emprego e
Capacitacao

Orientacao
Profissional

Departamento de Gestao e
Programas Saciais

Departamento de Politicas
Sociais

Divisac dos

Direitos do
ldoso e

Divisao de
Assisténcia a
Inativos e

Portador de
Deficiéncia

Pensionistas

Departamento de
Contabilidade e Finangas

Tesouraria

Coordenadoria Municipal
da Juventude

Departamento
de Politicas

para a
Juventudes

\aria lzalta Silva L
Prefeit
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SECRETARIA DE POLITICAS PARA AS MULHERES

SECRETARIA DE
POLITICAS PARA AS
MULHERES

Gabinete do Secretario

Coordenadaoria de Departamento de
Politicas Publicas para Politicas Publicas para
Mulher Mulher

Waria [zalta¥fva Lopes Gam

refeita
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FUNDO DE PREVIDENCIARIO
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GCabinete do Secretario
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PREFEITURA DE

e GABINETE
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A PREFEITA DO MUNICIPIO DE IBIRAJUBA, Estado de Pernambuco, no uso
de suas atribui¢Ges legais, conferidas pelo art. 53, inciso V, da Lei Organica
Municipal, FAZ SABER que o Poder Legislativo Aprovou e Eu Sanciono e Publico

. no Quadro de Publicacdo desta Prefeitura e no Portal da Transparéncia do Municipio
(transparencia.ibirajuba.pe.gov.br), a LEI MUNICIPAL N° 325, DE 12 DE
SETEMBRO DE 2022, que Dispoe Sobre a Estrutura Administrativa do
Poder Executivo e Entidades da Administragao Direta compreendendo a
composi¢ao, competéncia, atribuigdes e remuneragdes dos seus agentes,
dispoe sobre a Estruturacao Organizacional, Cria, Modifica e extingue
entidades, 6rgaos e cargos, e da outras providéncias.

PUBLICACAO

Palacio Municipal Joao Pedro Evangelista

abinete do Prefeito, 12 de setembro de 2022
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