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Cuidando da c佃ade e da r)OSSa gente

LEI MUNICIPAL N9 275/2020.

EMENTA: Define as atribui96es dos

cargos de provimento em comissao no

含mbito do Poder Executivo Municipaし

O PREFE量TO DO MUNICfpIO DE IBIRAJUBA, ESTADO DE PERNAMBUCO, nO uSO

de suas atribui96es legais, COm SuPOrte nO art. 53, inciso V, da Lei Org含nica Municipal,

fa90 Saber que a Camara Legislativa MunicipaI aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1g As atribui95es dos cargos de provimento em comiss訃o, nO ambito do

Poder Executivo MunicipaL SaO aS Seguintes:

I - Chefe de Gabinete do Prefeito

a) Assessorar diretamente o Prefeito na implan屯9着o das politicas pdblicas

PreVistas no Plano de Governo da Administra9fro Municipal;

b) Planejar, COOrdenar. fiscaIizar e avaIiar as atividades de sua unidade

administrativa;

C〕 Implantar as diretrizes estabelecidas peIos agentes po舶cos da Municipalidade;

d) Relacionar-Se COm a mfdia regional, mantendo contato com jomais impressos,

emissoras de TV, radios e publica96es digitais;

e) Participar da Ges儲o do site da Prefeitura;

f) Participar da distribui9aO didria de material institucional;

g) Elaborar e revisar o Boletim Municipal Eletr6nico;

h〕 Manter as gest6es com Secre屯rios e Diretores objetivando elaborar e revisar

Pub】ica95es de mat6rねs;

i〕 Intermediar a integra9肴o das a96es estrat6gicas do governo entre as Secretarias,

Diretorias e Autarquias envoIvidos em cada processo, laborando relat6rios

gerenciais para estabelecimento das diretrizes da Administra9fめMunicipal;

j〕 Coletar informa96es para a elabora9fめde planos, PrOgramaS e PrOjetos de a亨6es

SOCiais, fomecendo subsidios ao Chefe do Executivo para a tomada de decis6es,

em conson台ncia com as diretrizes estabe書ecidas no Plano de Govermo da

Administra車O;

k)Assistir ao Subchefe do Gabinete e ao Chefe do Gabinete do Prefeito,

Organizando a agenda do Prefeito, atendendo a municipes, dando suporte ao

Gabinete do Vice-Prefeito quando necessa証o;

l〕 Esuporte aos eventos do Gabinete do Prefeito e demais Se
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霊I輸Chefe de Gabinete do Secretario

a〕 Promover a assist6ncia direta ao Secretario de Municipio ou titular de 6ngao

equiparado no desempenho de suas atividades po陥co/admin圭strativas;

b) Executar e exercer a chefia da execu9さO das atribui96es previstas para o

Gabinete que comanda;

C〕 Despachar diretamente com o Secretario de Municipio ou titular de 6rgfro

equiparado, delegar atribui96es, distribuir o trabalho, SuPerintender sua

execu車O e COntrOlar os resultados;

d) Responsabilizar-Se Pela fiel observ含ncia e cumprimento e caz das disposi96es

legais e normativas da legisla9fb pdblica municipal, nO ambito do respectivo

Gabinete;

e) Promover a recep9孟o de pessoas e autoridades que se dirijam ao Secretario de

Municfpio ou titular de 6rg看o equiparado;

f) Transmitir ordens e determina96es do Secre屯rio de Municfpio ou titular de

6rgao equiparado;

g) Representar o Secretdrio de Municipio ou titular do 6rgao equiparado quando

designado;

h〕 Praticar os atos necessarios ao cumprimento das atribuig6es do Gabinete do

Secretario de Municipio ou titular de 6rgfめequiparado e aqueIes para os quais

receber delega9孟o de competencia;

j) Desempenhar outras tarefas compativeis com a posi9fb e as determ王nadas pelo

Secretario de Municipio ou titular de 6rgao equiparado

a) assessorar diretamente o Prefeito na implanta9fb das politicas pdblicas

PreVistas no Plano de Governo da Ådministra9aO Municipal;

b) planejar, COOrdenar, fiscalizar e avaliar as a缶vidades de sua unidade

administrativa;

C)血pIantar as diretrizes estabe】ecidas pe賞os agentes pol縞cos da Municipalidade;

d〕 executar servi9OS de apoio nas dreas de recursos humanos, administra9都y

finan9aS e logistica;

e) executar tarefas associadas ao ambiente organizacional;

O realizar instru9肴o, elabora9aO fundamenta9aO e PareCereS em eXPedientes ou

PrOCeSSOS, dando o encaminhamento pertinente;

g) auxiliar nos servi90S administrativos de controIe de ponto.

altera96es funcionais, Cadastros, ferias, faltas e folha de

h) distribuir processos administrativos a seus subordinad

pessoa賞.
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i) protocoliza9fめ, tramita車O e COntrOle do curso de documentos, tais como

memorandos′ Cartas’Circulares′ O耽ios′ relatdrios, requerimentos etc;

j〕 recebimento e instru9aO de requerimentos e processos administrativos,

Observando normas, PraZOS e PrOCedimentos Iegais.

IV - Diretor de Contab軸idade e Orcamento

a) assessorar diretamente o Pref封to na implanta亨aO das po舶cas p的licas

b) previstas no Plano de Govemo da Administra9fro MunicipaI;

C〕 planejar, COOrdenar, fiscalizar e avaliar as atividades de sua unidade

d) administrativa;

e〕 implantar as diretrizes estabelecidas pelos agentes poIiticos da Municipalidade;

f) quanto ao PIanejamento Or9amen路rio:

I. elaboraras minutas de Leis Or9amen屯rias -PPA, LDO e LOA;

II. controlar os saldos das dota96es or9amen屯rias e elaborar minutas de

I‖・ Projetos de Lei e/Ou decretos para suplementa串o das mesmas;

IV. elaborar relatdrio de impacto or9amentdrio e reservas or9amen屯rias;

V・ analisar o cumprimento das metas estabelecidasvyisando o equilfbrio

VI・ das contas pdblicas e propor as medidas cabiveis em caso de

desequilforio;

g) quanto as atividades de class描ca fro e registros:

I. escriturar as opera96es contfibe王s de natureza orgamentaria,励oancejra e

Patrimonial, mantendo-as atualizadas;

H. providenciar o registro atualizado dos contratos que determinam rendas

Ou aCarretam 6nus para os cofres da Prefeitura;

III"　PrOVidenciar o registro das contas para cujo controle haja necessidade de

desdobramento;

IV, fazerconferiros saldos das contas;

V"　PrOmOVer O registro con屯bil dos bens patrimoniais, PrOPOndo as

PrOVid台ncias necessdrias e acompanhando as varia96es havidas;

VI. acompanhara movimenta肇O das despesas rea巌adas com recursos

VIl. dos fundos federais;

V喜II"　COntrOIar a movimenta碑O das contas bancdrias′ efetuando a concilia9aO

mensal dos saldos;
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XIV. con屯beis visando demonstrar a receita e a despesa;

XV。 fazer contabilizar os movimentos de fundos e suprimentos;

XVI. articular-Se COm O Departamento de TecnoIogia da lnforma9aO a fim de

receber em dia os re霊at6rios sobre receita e despesa dev王damente

classificados por fontes e por rubrica;

XV‖. fazer elaborar diariamente, em COOrdena9aO COm a Tesouraria, O boletim

sint6tico do movimento de caixa, eVidenciados as disponibilidades e os

dep6sitos bancdrios;

XVIII. analisar os balancetes mensais da situa9aO Or亨amentdria e financeira

XIX, da Prefeitura e coordenar a elabora950 dos balancetes anuais com os

XX"　reSPeCtivos anexos′ aSSinando-OS;

XXI. analisar o movimento didrio da arrecada肇O e O boletim didrio da receita;

XXII. analisar o encerramento do exercfcio, demonstrando as var重aapeS

ocorridas na situa9aO Patrimonial;

XXIII. controlar retiradas e dep6sitos bancdrios′ COnferindo′ nO mfnimo uma vez

POr meS, OS eXtratOS de contas correntes;

h) quanto as atividades de empenho e liquida亨fb‥

l・ PrOgramar’dirigir e supervisionar os servi9OS relativos a empenho das

II'　despesas e verifica9約da conformidade dos comprovantes;

I書I. propor′ nO inicio de cada exercfcio financeiro′ a emissao de empenhos′

globais ou por estimativa′ das dota96es or9amentdrias que comportem

eSSe reglme;

IV. registrar o empenho pr6vio das despesas da Prefeitura;

V, COnferir os processos de empenho das despesas e vistar os que forem

aprovados;

Vし∴fazer emitir as notas de empenho relativas is solicita96es de despesas das

diversas Secretarias, dando baixa nas respectivas dota96es or9amen屯rias

ou cr6ditos adicionais;

VII. fazer acompanhar a execu9aO Or9amentdria′ na fase de empenho pr6vio;

VHし　preparar os balancetes mensais da execu9さO Or9amentaria;

IX. articula叶se com as Secretarias, Visando obter os registros dos bens

adquiridos pela Prefeitura;

i〕 quanto ds atividades de tomada de contas:

I. providenciar a tomada de contas dos agentes respons台veis por

adiantamentos de recursos ou pela aplica車O de fundos financeiros;

ll, fazer manter arquivo dos fundos∴COn屯beis e transferchcias aplicadas

atrav6s dos diversos 6rgaos munlCIPalS;

l喜l. tomar provid台ncias para manter arquivo

adiantamento;
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IV. controlar os prazos de aplica9fb dos fundos e outros recursos′

informando-Se dos prazos legais e das obriga96es contratuais assumidas

pela Prefeitura ante aos 6rgaos financiadores;

V. examinar,まIuz das normas financeiras e dos contratos, COmPrOVanteS de

despesas feitas com os fundos e adiantamentos recebidos pela Prefeitura e

apresentar parecer de aprova9盃O Ou aS eXig合ncias cabiveis;

VI. examinar e conferir os processos de pagamento′ tOmando as provid合ncias

cab子veis quando se ver描carem falhas ou irregularidades;

VII'　PrOVidenciar a conciliagao dos extratos bancdrios dos estabelecimentos

atrav6s dos quais forem feitos os pagamentos constantes das presta96es

deconねS;

V皿　elaborar a presta9各O de contas de fundos e outros recursos transferidos a

Prefeitura. utilizando os elementos fornecidos pelos 6rgわs executores;

IX. elaborar quadros demonstrativos das despesas feitas com fundos e

transfer台ncias;

X. dar forma範na書おpresta96es de contas′ fazendo elaborar anexos′

apresenta9fro, jus舶cativas e encaminhamentos, quando for o caso;

XI. co]aborar em todas as fases da elabora9aO de presta9fb geral de contas da

Prefeitura;

せこ唖retor de Tributos e Fiscaliza壁o

a) assessorar diretamente o Prefeito na implanta9aO das politicas pdblicas

previstas no Plano de Governo da Administra9aO Municipal;

b)planejar, COOrdenar, fiscalizar e avaliar as a軸dades de sua unidade

administrativa;

c) implantar as diretrizes esfabelecidas pelos agentes polfticos da Municipalidade;

d〕 comandar, COOrdenar e supervisionar, de forma integrada e articulada, a

implanta9fb da politica de expIora串O das diversas fontes de receitas

municipais, Principalmente as de natureza tributaria′ eSPeCialmente‥

e) analisar a distribui9急O da carga tributaria imposta aos contribuintes do

Municfpio, buscando implantar a justi9a e equidade fiscais. estudar, elaborar,

com o auxilio de suas chefias subordinadas, Subs子dios para as politicas e normas

para melhoria da arrecada9fb das receitas munlCIPalS e redu9fro da evas如

航scal;

f) zelar pelo cumprimento da legisla9ゑ0, das politicas e dos objetivos para

assegurar o equilfbrio fiscal e das metas fiscais relativas a

das tribu屯rias,

especialmente



g) co-aborar na elabora9aO do calendario fiscal e desenvolver ou determinar

provid台ncias visando o seu cumprimento;

h) opinar em procesSOS que VerSem SObre imunidade言Sen亨れCOnSultas′ Pedidos

de parcelamento de d6bitos e recursos fiscais;

i) manter肌xos de informa亨看O PermanenteS COm O Oficial de Registro de lm6veis

para assegurar a cobran9a do ITBI′ na tranSmissao de im6veis inter高vos;

j) orientar a execu碑o das providencias necess細as ao lan9amentO dos tributos

imobili餌os, COntribui9釜O de melhoria e taxas, inclusive quanto a iden舶ca9aO

de contribuintes e aos calculos de dreas e valores venais′ arbitramento do valor

de transa96es comerciais imobiliarias;

k) orientar a execu9肴O das provid台ncias necess餌as ao lan亨amento dos tributos

mobili緬os 」SSQN e taxas do poder de polfcia administrativa言nclusive quanto

さidentifica9aO do fato gerador e da materia tribu儀veI′ da categoria do

contribuinte e da forma de lan9amentO aPlicavel;

l) providenciar as medidas necess細as a emiss5o informatizada, em articuIa9aO

com o Departamento de TecnoIogia da Informa9fro no que couber′ e aO

encaminhamento ou entrega aos destina屯rios dos documentos de cobran9a dos

tributos imobi瞳rios -1PTU, lTBI, COntribui9急O de melhoria e taxas e dos

tributos mobiliarios -ISSQN e taxas -e Para OS demais tipos de receitas

municipais, inclusive pre亨OS P胸licos e tarifas;

m) articular-Se COm a Secretaria Municipal de Planejamento e Meio Ambiente′ de

forma a promover a inscri9aO mObili細a e atualiza9aO do Cadastro ]mobm誼o

com vistas a cobran9a de IPTU e assegurar a quita辞O das taxas de Iicen9aS

urbanisticas, de localiza9aO e funcionamento de atividades econ6micas

decorrentes do exercicio de poder de polfcia municipal;

n〕 controlar a arrecada誇O e a baixa do pagamento dos tributos municipais′

enviando, aO final do exercicio a rela9fb de contribuintes em d6bito para a

Dfvida Ativa;

o〕 homoIogar os lan9amentOS feitos pelos pr6prios contribuintes e os calculos dos

tributos sujeitos a estimativa;

p〕 emitir e assinar certid∂es negativas de tributos imobili餌os e mobiliarios e

providenciar segundas vias de carn合s ou outros documentos de cobran9a;

q〕 manter o controle de livros fiscais;

r〕 exarar pareceres e PrOfchr despachos inter喜ocut6rios nos processos que tratem

de imunidade fiscal, isen誇O, COnSultas ou reclama96es contra lancamento ou

autua96es por infra写都o legal e de assuntos cadastrais;

s) promover um prOCesSO COntinuo e sistem細co de

cr6ditos fiscais imobiliまrios, mObilidrios e as receitas

durante o pr6prio exercicio fiscal a que estes se refere

amigまveI dos

em a亡raso,
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t) coordenar a aplica9呑O das modalidades de suspensao dos cr6ditos tribu屯rios

nos termos da legisla9急O em Vigor;

u〕 organizar e promover a informatiza9袖em articula串O COm O Departamento de

TecnoIogia da Informa9あ’de bases de dados que permiねm a inscrlCaO e

controle dos processos de ajuizamento da divida ativa municipal;

Ⅴ) coordenar de forma integrada e articulada, aS a96es fiscalizadoras e avaliar seus

resultados;

w)organizar e promover a informatiza車q em articula95o com o Departamento de

TecnoIogia da Informa9fro, de bases de dados que permitam a fiscaliza亨fb a

distancia, atraV6s do cruzamento e da compara車O de informa96es sobre o

COmPOrtamento′ aS COndi96es de funcionamento′ O desempenho econ∂mico e a

situa9各o dos diversos tipos de atividades econ6mica e catgorias de

COntribui ntes,

x) principalmente os do ISSQN e das taxas decorrentes do exercicio do poder de

POl書cia administrativo;

y) assinar certid6es negativas de d6bitos fisca王s e alvaras de賞icen9a Para

localiza9aO e funcionamento dos estabelecimentos’CaSSando a licen9a daquela

cuja atividade se revele contrdria a legisla9fro vigente;

z〕 planejar e coordenar a alimenta9aO da base de dados e a analise e compara9fo

do comportamento飼scal dos contribuintes, a fim de orientar uma fiscaliza9aO

Planejada e a busca de a96es contra incorre96es, infra96es, SOnega9aO, eVaSfb e

fraude no pagamento dos tributos munlCIP創S;

aa〕 manter o sistema de acompanhamento de contribuintes municipais de

bb) acordo com as normas do C6digo Tribu屯rio Municipal, emitindo e divulgando

relat6rios gerenciais;

cc〕 orientar e dirigir as atividades de fiscaliza9aO Permanente do cumprimento

das obriga96es prmCIPalS e aCeSS6r王as relativas aos tributos mumCIPalS,

elaborando e coordenando a execugao e avalia車o de planos de fiscaliza9aO;

dd) promover as a96es de fiscaliza9fro tribu屯ria de rotina in loco;

ee〕 promover sindicincias e fiscaliza96es especiais sobre a situa9aO eCOn6mico輸

鰯nanceira de contribuintes, em CaSOS de suspeita de incorre95es言nfra96es,

SOnega9ゑO, eVaSaO e fraude no pagamento dos tributos munlCIPalS;

龍) homoIogar as intima96es, aS nOtifica95es, aS autua96es e deteminar a apIica9aO

de mu喜tas e de outras penalidades aos devedores da Fazenda Municipal e

infratores da legisla9aO tribu屯ria声m COnformidade com as normas legais em



ii〕 articular-Se COm OutraS equipes e 6rgfros de fiscaliza9aO do Municipio,

jj) visando a integra車O de esfor9OS′ a COlabora串O mdtua e a complementaridade

das a写るes e a eficatia dos trabalhos;

kk) integrar equipes multidisciplinares de fiscaliza如de diversas naturezas;

ll) atuar no levantamento da DIPAM-Declara9aO Para O fndice de Participa誇O dos

Municipios.

!旦二Diretor de Tesouraria

a〕 auxiliar na realiza亨急O da programa9fb de pagamentos;

b〕 prestar apoio aos servi印s banc餌os 〔pagamentos’dep6sitos e similares〕;

c〕 dar suporte a elabora亨急O de鯖uxo de caixa;

d〕 auxiliar no fomento e relacionamento com bancos;

e) propor sugest6es em negocia誇es tar脆s banc餌as;

f) ajudar no atendimento a fomecedores com maior grau de autonomia individual;

g) preparar e conc描ar contas bancdrias;

h) prestar apoio na confec9わde documentos para aprova9aO e enVio ao banco;

i) assistir e monitorar o fluxo de caixa diario;

j〕 elaborar e emitir os boletins financeiros diarios.

当世三園臆Diretor de Assistencia So重出

a〕 assessorar diretamente o Prefeito na implanta如das poIiticas p圃icas

previstas no Plano de Governo da Administra9fro Municipal;

b)planejar, COOrdenar, fiscalizar e avaliar as a軸dades de sua unidade

administrativa; implantar as diretrizes estabelecidas pelos agentes po舶cos da

Municipalidade;

c) impleme舶r oS instrumentos de ges屯o e planejamento t6cnico com

diagn6stieo da realidade municipal- Plano Municipal de Assist台ncia Social・

monitoramento da rede socioassistencial e gestao da informa9aO, na Seguinte

conformidade,

d) implantar o Sistema血ico da Assistancia Social no ambito mun主cipal′

observando as delibera96es e pactua96es de suas respectivas inst含ncias;

estabelecer prioridades e meねs visando a preven9aO e O enfrentamento da

pobreza’da desigualdade, das vulnerabilidades e dos riscos sociais;

e〕 assegurar a execu9如das a96es competentes a unidade administrativa;

f) prestar assessoria direta e imediata ao gestor da Pasta

po舶cas e diretrizes de assist台ncia social;

de
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g) produzir condi96es estruturais para as opera95es de gestao, mOnitoramento e

avalia9fb do SUAS;

h) acompanhar′ COntrOlar e avaliar a execu9肴O dos programas de transferencia de

renda e bene鯖cios socioass王stenciais;

i) prevenir as situa95es de risco por meio do desenvolvimento de potencialidades

e aquisi96es e o fortalecimento de vfnculos familiares e comunit餌os, tendo

como foco de suas a96es a popula9aO que Vive em situa車O de pobreza,

priva96es 〔aus台ncia de renda′ PreC鉦o ou nulo acesso aos servi亨OS P脚icos) e

fragiliza知dos vinculos familiares∴e a観vos e de pertencimento social

〔discrimina亨6es etirias′ 6tnicas′ de g合nero ou por de触るncias〕, COm eXeCugiv

dos servi9OS nOS Centros de Refer6ncia de Assist合ncia Social - CRAS′ localizados

em dreas de vulnerabilidade social′ na Seguinte confomidade:

j〕 promover a Organiza如e a implementa9aO da rede socioassistencial de

prote如basica nos territ6rios′ buscando assegurar a exist合ncia de serviaps′

programas e projetos que Se fizerem necessinos;

k) assegurar que aS unidades de CRAS contem com aS equipes mfnimas de

referencia, de acordo com as normaS eXPedidas pelo Conselho Nacional de

l〕 acompanhar′ atraV6s de relat6rios peri6dicos de atendimento′ aS a96es

desenvolvidas nos CRAS, Observando sua correta adequa9各o as Normas

Operacionais Basicas da Assistencia Social;

m) planejar, eXeCutar e aVa-iar as a95es de Prote9fro Social Especia量de M6dia

complexidade・ tendo como foco o fortalecimento das famflias em sua fun9急O

p富otedva;

I. a restaura9aO da integridade e autonomia dos usu餌os;

ll, a busca do rompimento de padr5es violadores de direitos no interior da

fam王lia e a restaura9aO de direitos vioIados′ COm eXeCu亨あdos servi9OS

nos centros de Referencia Especializados de Assist台ncia Social - CREAS,

na seguinte confomidade:

n) promover a Organiza如e ar血Ia如com as demais polfticas pdblicas e 6rgaos

o〕 assegurar que a unidade CREAS conte com a equipe minima de referencia de

acordo com as nomaS eXPedidas pelo Conselho Nacional de Assist台ncia

p〕 assegurar O dialogo com os prO航ssionais na definigiv dos processos de○　　○　′　　　●　　　臆　二〇〇　　〇〇_　○○

ferramentas te6rico metodo16g王cas que
trabalho e ado9急O de estrat6gias e

possam qua舶car as a96es;

q〕buscar junto a OutraS POl子ticas a oferta de

necessidades identificadas/levantadas pelo CREAS;



r〕 assegurar O registro das a96es desenvoIvidas′ alimentando de i血ma96es o

gestor municipal para a busca de supera亨各o de eventuais lacunas na rede de

prote9aO SOCioassistencial;

auxiliar na produ9着O dos eventos cu皿rais do Municipio;

supervisionar a cOnftryao de materiais de divulga亨各O e de eventos culturais;

organizar e manter aS eSCOlinhas muni。pais das融as modalidades
_,　　_葛′　.　　　. ′　　　・臆」 _　_　_____ふく●.-、,輸〇、.-●

●
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a〕 assessorar diretamente O Prefeito na implanta9aO das pol鮎as pdblicas

previstas no Plano de Governo da Administra印Munic直

b)planejar, COOrderlar′ fiscaIizar e aValiar as a軸dades de sua unidade

c"mplantar as dirctrizes estabelecidas pelos agentes po陳os da Municipalidade;

d〕 administrar a POl触a de cultura implementada pelo Municipio;

e〕 supervisionar a eXeCu印dos projetos culturais;

f) gerenciar os curSOS ministrados a popuIa勘

g) desenvo一ver a軸dades artisticas no ambito do Municipio e Regiao;

h) gerenciar as atividades desenvolvidas na unidade tendentes a divulga如da

i) planejar, PrOmOVer e divu重gar o ca】end餌o anual de eventos culturais do

j〕 praticar os atOS Pertinentes ao COmando dos eventos cu匝ais do Municipio;_　　　　　　　　_　　　　〇　　　　一　.　　　　　●　　′　　●
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n) elaborar as planilhas mensal e anual do programa de aulas com locais・
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0) acompanhar o desempenho dos profdssores′ Checando Iocais e hordrios das

aulas para confirma如da execu如do programa eStabelecido para todas as

p〕 controle e manuten9aO do almoxarifado de materiais esportivos・ Checando

periodicamente O invent緬O fisico dos materiais;

q〕 controle da planilha de aulas de nata9aO e hidrogindstica desenvoIvidas nas

r〕 coordenar e fiscalizar o desempenho de projetos sociais e de associa96es
●　●　臆_臆　_

esportivas′ gerenCiando professores de Educagiv Fisica’t6cnicos e monitores;
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esportivas no enVOIvimento de融as modalidades esportivas
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a) Coordenar e chefiar todos os trabalhos inerentes ao Posto de Sadde Municipal

nos termos legais;

b) organizar, Orientar, Chefiar todas as atividades do Posto de Sa的e;

c〕 fazer cumprir a legisla9看O de sa竜de no ambito municipaI, em COnfomidade com

a legisla9aO da sa心de vigente, nOrmaS das posturas municipais relativas a sadde,

bem como executar outras atividades conferidas por Decreto do Executivo, nO

desenvolvimento da dire9aO do Posto de Sadde;

d) Atuar como estruturas de complexidade intermediaria entre as Unidades

Bまsicas de Sadde e as portas de urg合ncia hospitalares;

e) Prestar atendimento resolutivo aos pacientes acometidos por quadros agudos

Ou Cr6nicos agudizados;

f) Prestar atendimento m6dico hospitalar e odonto16gico, de urgencia e

eme「g合ncia, 24 horas/dia;

g〕 Promover transporte adequado para a rede hospitalar;

h〕 Realizar outras atividades correlatas.

X - Diretor Esnortivo

a) assessorar diretamente o Prefeito na implanta9蓋o das po馳cas p允blicas

PreVistas no Plano de Governo da Administra㌍o Municipal;

b) planejar, COOrdenar, fiscalizar e avaliar as atividades de sua unidade

administrativa;

C〕 implantar as diretrizes estabelecidas pelos agentes pol触eos da Municipalidade;

d) organizar e manter as escolinhas munic王pais das vdrias modalidades esportivas,

gerenciando professores de Educa訃o Fisica′ t6cnicos e monitores;

e) elaborar as planilhas mensal e anual do programa de aulas com locais,

modalidades e horarios;

O acompanhar o desempenho dos professores. checando Iocais e hordrios das

aulas para confirma亨aO da execu辞O do programa estabelecido para todas as

modalidades de esporte;

g) controle e manuten9孟o do almoxarifado de materiais esportivos, Checando

Periodicamente o invent細o鯖sjco dos materiais;

h) controle da planilha de aulas de nata9呑O e hidroginゑstica desenvoIvidas nas

plSCmaS;

i〕 coordenar e fiscalizar o desempenho de projetos sociais e de associa96es

espo両vas no envoIvimento de vdrias modalidades esportivas

XI - Diretor de Obras



a) asseSSOrar diretamente O Prefeito na implantacao das politicas p皿cas

previstas nO Plano de GovernO da Administra9fro Municipal;

b亜nejar’COOrdenar′ fiscalizar e aValiar as atividades de sua unidade

c) implantar as diretrizes estabelecidas pelos agentes POl子ticos da Municipalidade;

d〕 gerenCiar a cOntrata9aO de constru9aO de Pr6prios Municipais′ Obras de Arte

(POnteS e Viadutos〕 e elementoS de conten9急O de margenS de c6rregos

(documenta9aO neCeSS細a para O PrOCeSSO licitat6rio)′ COm a elabora9aO da

requisi亨蓋o de servi9OS′ termO de refer§ncia e a aneXa9aO de documentoS

〔Projeto Basico’Projeto Detalhado’Memorial Descritivo′ Mem6ria de Calculo′

planilha Or9amentdria e Cronograma Fisico-Financeiro e Emissao da Ordem de

e) gerenCiar e fiscalizar a COnStru9aO de Pr6prios Municipais′ Obras de Arte

〔pontes e Viadutos〕 e elementos de conten9aO de margenS de c6rregos;

D fiscaliza9aO da execu9aO dos servi90S de acordo com a cOntrata9急O e nOrmaS

vigentes′ emiss融e relat6rios de visita’emiss5o de notifica96es′ CanCeIamento

de contratO, Recebimento Provis6rio da Obra e Recebimento Defi融vo da Obra

e Atestado de Capacidade T6cnica do Fomecedor;

彊renCiar a cOntra9aO Para eXeCu印da manuten9aO’melhorias e expanSfo do

parque de llumina9各O Pdb-ica do Municipio・ COm a elabora9急O da requisi印de

servi9OS′ termO de refer全ncia, a aneXa9aO de documentos‥ Memorial Descritivo’

Mem6ria de C拙o’Planilha Or9ament餌a e Cronograma Fisico-Financeiro e

Emiss肴o da Ordem de Execu車O de Servi90;

h〕 gerenCiar e fiscalizar da execu9fro por terCeiros dos servi9OS de Manutengiv

Melhorias e取PanSaO do Parque de Ilumina9aO Pdblica do Municipi。

acompanhamento de todas as atividades realizadas′ Emissao de notificac6es’

cancelamento de contratO;

a) assesSOrar diretamente O Prefeito na implanta9aO das po触S Pdblicas

previstas nO Plano de GovernO da Administra9aO Munic珂

b〕 planejar′ COOrdenar言iscalizar e aValiar as atividades de sua unidade

c〕 implantar as d軸ZeS eStabelecidas pelos agenteS POl{ticos da Municipalidade;
」喜一__ “〈一〈しき品C. ml倉一一正dade administrativa;

C〕 implantar aS alre|rlZ‘鴨t’‖F’⊃u貫u〉‘-‾Jr“動〉 r‾‾‾‾　C’

d〕 realizar a geSfro dos contratOS Celebrados pela unidade
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de corte de mato Para areaS Verdes e

residuos 〔reciclavel,

necessitam manute
o fiscalizar as areaS Verdes, COleta de

varri車O e Pr6prios municipais que

e) elaborar o crOnOgrama
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g) organizar o cronograma de coIoca9fb de ca9ambas;

h〕 controlar as autua96es e cronograma de no珊ca96es;

i) dar apoio ds atividades de Cooperativas;

j) gerenciar os aterros 〔sanitario e inertes);

吋planejar projetos e opera96es concementes a Limpeza P的lica

ⅩI虹- Diretor de Mercado e Mata小出Q

a〕 orientar e coordenar a administra9aO e OS SerVi9OS dos mercados e entrepostos;

b) orientar e controlar o trabalho dos Administradores de Mercado e Entrepostos;

C〕 zelar pela arrecada9急O′ nOS merCados e entrepostos, das t:aXaS, Pre亨OS. tarifas 。

impostos devidos pelos permissiondrios;

d) sugerir e recomendar estudos para a implanta95o, Organiza9さO e funcionamento

de novos mercados e e血epostos municipais, dentro do plano global de

abastecimento e]aborado pela Div王sao de Planejamento.

e) coordenar a administra9fro e os servi9OS dos matadouros municipais;

f) receber pedidos de licen9a Para funcionamento de matadouros de empresas

Privadas′ dando assist合ncia t6cnica para a elabora9aO dos planos que visem sua

implanta9fb e opera9細

g) encaminhar a Chefia da Divisfro de Carnes e Pescados, devidamente instrufdos.

OS Pedidos de que trata a letra anterior;

h) organizar e manter atualizado o cadastro dos marchantes, tranSPOrtadores e

respectivos empregados’que OPerarem nOS maねdouros municipais;

i) ze量ar pe賞a arrecada車O de impostos′ taXaS’Pre90S e tarifas devidos pelos

Permissionarios dos maねdouros munlCIPalS;

j) inspecionar, SOb o ponto de vista sanitario, OS animais de abate, bem com。 SeuS

PrOdutos e subprodutos・ trabalhados nos ma屯douros mumCIPalS;

均vistoriar veiculos e equipamento de transporte e de venda dos produtos de

Origem animal・ e eXPedir os respectivos Iaudos para fins de registro de

transporta dores;

l〕 fazer cumprir′ PeIos permission細os dos matadouros municipais, aS leis e

normas sanitdrias, referentes aos produtos neles trabalhados ou

COmerCializados, e lavrar′ quando cabfvel・ autOS de infra9fro para imposi9さO de

muitas e penalidades,



a〕 assessorar diretamente O Prefeito na implanta9急O das politicas pdblicas

previstas no Plano de Governo da Administra9aO Munici函

b〕 planejar, COOrdenar′ fiscalizar e avaliar as atividades de sua unidade

c) implantar as diretrizes estabe-ecidas pelos agentes polfticos da Municipalidade;

d) gerenciar a execu9各O de a亨5es de infraestrutura urbana em todo o Municipio;

叢逆二臆piretor de llumina壁LQ

a) assessorar diretamente O Prefe庇o na implanta9きo das po臨as p圃icas

previstas no Plano de Governo da Ådministra9aO Municipal;

b〕 planejar, COOrdenar′ fiscalizar e avaliar as a軸dades de sua unidade

c) imp重ant:ar aS diretrizes estabe書ecidas pelos agentes politicos da MunicipaIidade;

d〕 coordenar a analise de projetos e16tricos de novas obras de pr6prios

municipais;

e) coordenar e fiscalizar a execugiv dos servi9OS de manuten勘melhorias e

expansao do Parque de Ilumina95o Pdblica do Municipio‥

輝coordenar a melhoria do sistema e16trico dos pr6prios municipais;

g) realizar gest6es junto a conceSSion細a de energia e16trica para novas liga96es

de pr6prios mumCIPalS;

h) coordenar a elabora9急O de estudos e projetos e16tricos para atender os

aumentos de carga em todos pr6prios municipais, elabora9あde programas de

conserva9aO de energia′ laudos t6cnicos′ termOS de referencia’Or9amentOS e

estudo de viabilidade t6cnico-eCOn6mica;

班坦二piretor de Cem適riQ

a) assessorar diretamente O Prefeito na impさanta串o das po陶as pdb工icas

previscas no Plano de Governo da Administra9ゑo Municipal;

b〕 planejar, COOrdenar’fiscalizar e avaliar as a軸dades de sua unidade

c) impIantar as diretrizes estabe】ecidas pelos agentes po】iticos da Municipalidade;

d) administrar os cemit6rios e ve書6rios p的licos,



Cuidando da cidade e da nOSSa gente

constantes dos c6digos e regulamentos municipais conferidos a esfera das feiras

livres em todo territ6rio municipal;

b) controle, fiscaliza9aO das atividades ambulantes no ambito das feiras livres;

c) apreensfb e dep6sito, quando for o caso, de mercadorias, bens e instala96es do

com6rcio ambulante e do eventual quando encontrados em situa9aO irregular

Perante a legisla9§O municipal;

d〕 remo亨fb, relocaliza9ゑo, retirada ou demoli9aO de obras e equipamentos

instalados sem a devida autoriza9各o dos 6rgaos competentes;

e) fiscaliza誇o das posfuras mumCIPalS Sujeitas a esfera de compet合ncia da

Secretaria;

f) organiza9fb e disciplinamento das feiras livres devendo realizar o

cadastramento dos ambulantes eventuais e peri6dicos, dividindo as dreas em

aIas, COrredores, ruaS Ou OutraS formas de tra鱒do das feiras;

g〕 trabalhar em parceria com o Departamento de Tributos no sentido de arrecadar

os tributos e rendas referentes as licenfaS, COnCeSS6es, autOriza96es e

Permiss5es no ambito das fdiras livres;

h) realizar outras atividades correlatas'

ⅩVⅢ -Diretor de arques e書ardins

a) assessorar diretamente o Prefeito na implanta9孟o das po舶cas p心blicas

PreVistas no Plano de Govemo da Administra9fb MunicipaI;

b) planejar, COOrdenar, fiscalizar e avaliar as atividades de sua unidade

administrativa;

C) implantar as diretrizes estabelecidas pelos agentes po舶cos da Municipalidade;

d) urbanizar as dreas verdes e sistemas de lazer da Municipalidade;

e) manter as pra9as da Municipalidade

XIⅩ -Diretor de Cultura e Desportos

a) assessorar diretamente o Prefeito na implanta9aO das polfticas pdblicas

PreVistas no Plano de Governo da Administra9aO Municipal;

b) pIanejar, COOrdenar, fiscalizar e avaliar as atividades de sua unidade

administrativa;

C) implantar as diretrizes estabelecidas pelos agentes po冊cos da

Municipalidade;

d) administrar a politica de cultura implementada pelo Mu

e〕 supervisionar a execu9孟o dos projetos culturais;
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f) gerenciar os cursos ministrados a popula9fb;

g〕 desenvoIver atividades artisticas no ambito do Municfpio e Regifb;

h) gerenciar as atividades desenvolvidas na unidade tendentes a divulga9fb da

Cu]tura e da arte;

i〕 assessorar diretamente o Prefeito na implanta9aO das po舶cas p心blicas

PreVistas no Plano de Governo da Administra辞O Municipal;

j) planejar. coordenar, fiscalizar e avaliar as atividades de sua unidade

administrativa;

k) impIantar as diretrizes estabeIecidas peIos agentes polfticos da

Municipalidade;

l〕 organizar e manter as escolinhas municipais das vdrias modalidades

esportivas’gerenCiando professores de Educa9aO Fisica′ t6cnicos e monitores;

m) e】aborar as pIanilhas mensal e anual do programa de aulas com locais,

modalidades e ho屯rios;

n) acompanhar o desempenho dos professores, Checando Iocais e hordrios das

aulas para con岱rma串O da execu9あdo programa estabelecido para todas as

modalidades de esporte;

o) controさe e manuten車O do almoxarifado de materiais esportivos. checando

Periodicamente o inven屯rio鯖sico dos materiais;

P〕 controle da planilha de aulas de nata9急O e hidroginastica desenvolvidas nas

PISClnaS;

q) coordenar e fiscalizar o desempenho de projetos sociais e de associaf5es

esportivas no envolvimento de vdrias modalidades esportivas.

XX葛Assessor Execu憤VO

a) _aSSeSSOrar diretamente o Prefeito, OS Secre蜜rios ou o Chefe de Gabinete do

Prefeito na implanta肇o das po舶cas p心blicas previstas no PIano de Govemo

da Administra9aO Municipal;

b) dirigir e controlar os trabalhos que lhe s証afetos, reSPOndendo pelos encargos

a e]es atribufdos;

C〕 exarar, nOS PrOCeSSOS e OutrOS documentos, informa96es, PareCereS de sua

a19ada, PrOlatando despachos interlocut6rios ou ordenat6rios;

d) decidir sobre as quest6es afetas a sua compe亡合ncia, quando a mat6ria nao for

de a19ada superior;

e) contro事ar a tramita車O de pap6is e documentos de interesse administrativo

SOb sua responsabilidade;

O controlar prazos;
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g) propor ao seu superior imediato as medidas necess細as ao aperfei9OamentO

Ou a meIhor execu車O dos servi9OS;

h) prestar ao superior imediato informa96es e esclarecimentos sobre assuntos

em fase fina書de decisあ;

i〕 g. apresentar, anualmente, aO Seu SuPerior imediato, relat6rio sobre os

trabalhos desenvoIvidos sob sua responsabilidade

XXI - Assessor Esoecial de Sa血de

a〕 assessorar diretamente o Pref昂to n盆implanta9fro das politicas p圃icas

Previstas no Plano de Governo da Administra9aO Municipal;

b〕 planejar, COOrdenar. fiscalizar e avaliar as atividades de sua unidade

administrativa;

C) impIantar as diretrizes estabe]ecidas pelos agentes po舶cos da Municipahidade;

d) controlar o recebimento, registro e encaminhamento de processos e

COrreSPOnd台ncias d亜種das ao Secreta証o;

e) receber, registrar e encaminhar os documentos;

f) controlar prazos de documenta9ゑo;

g) controlar agenda

h〕 assessorar diretamente o Prefeito na implanta9さO das politicas pdblicas

PreVistas no Plano de Governo da Administra9aO Municipal;

i) planejar, COOrdenar, fiscalizar e avaliar as atividades de sua unidade

adm涌s亡ra債va;

j〕 implantar as diretrizes estabelecidas pelos agentes po瓶cos da Municipalidade;

k) participar do processo de territorializa9aO e maPeamento da drea de atua9fro da

equipe言den舶cando grupos, famnias e individuos expostos a riscos e

Vulnerabilidades;

l) manter atualizado o cadastramento das fam雛as e dos individuos do sistema de

informa車O ind王cado pelo gestor municipal e u軸zar, de forma sistematica, OS

dados para analise da situa9aO de sa心de considerando as caracteristicas sociais,

econ6micas. cu庇urais. demograficas e epidemiol(isicas do territ6rio,

Priorizando as situa96es a serem acompanhadas no planejamento local;

m) reaIizar o cuidado da sa轟de da popula9fb adscrita, Prioritariamente no ambito

da unidade de sadde・ e quando necessdrio no domicilio e nos demais espa9OS

COmunit名rios 〔escola, aSSOCia96es, entre OutrOS);

n) promover a mobiliza9fb e a participa誇O da comunidade , buscando efetivar o

COntrOle social;
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XXII -Assessor喜uridico

a) d誼庫r a Assessoria Jurfdica do Municfpio, SuPerintender e coordenar suas

atividades e orientar-1he a a調a車O;

b〕 despachar com o Prefeito Municipal e seus Secre偽ries Municipais;

c) representar e defender os interesses do Municipio em qualquer esfera

Administrativa ou Judicidria do Pais,

d) defender, naS a96es dire屯s de inconstitucionalidade, a nOma legal ou ato

normativo, Objeto de impugna9aO;

e) apresentar as infoma96es a serem prestadas pelo Prefeito Municipal, relativas

a medidas impugnadoras de ato ou omiss看o do Chefe do Poder Executivo;

f) desistir, tranSigir, aCOrdar e firmar compromisso nas a96es de interesse do

Munidpio;

g〕 assessorar o Prefeito Municipal em assuntos de natureza juridica, elaborando

pareceres e estudos ou propondo normas’medidas e diretrizes;

h) assistir e orientar o Prefeito Municipal, nO COntrOle intemo da legalidade dos

atos da Administra9aO;

i) sugerir ao Prefeito Municipal, medidas de carater juridico reclamadas pelo

interesse pdblico;

j) fixar a interpreta9fb da Constitui車O da Repdblica Federativa do Brasil, a

Constitui9aO do Estado e a Lei Org餌ica Municipal′ das leis′ dos tratados e

demais atos normativos, a Ser uniformemente seguida pelos 6rgaos e entidades

da Administra9急O Municipal;

めunificar a jurispmd紅cia administrativa, gara雨r a correta aphea9訃o das leis,

prevenir e dirimir as controv6rsias nas esferas da Administra9aO Municipal;
l) exercer orienta9fro normativa e superv s50 teCnica jurfdica;

m) acompanhar as sindic含ncias∴e OS PrOCeSSOS administrativos disciplinares

promovidos pelo Chefe do Poder Exec血vo Municipal;

n) e捕ar e praticar os atos noma鏡vos ou n証, inerentes a suas atribui95es;

o〕 propor, aO Prefeito MunicipaI, aS akera96es na legisla9aO municipal;

P) representar junto a qualquer juizo ou Tribunal;

q) avocar quaisquer mat6rias juridicas. inclusive no que concerne a sua

representa9aO eXtrajudiciaL



e) fazer levantamento, elaborar e organizar demonstrativos con屯beis

Patrimoniais e financeiros;

O elaborar, Organizar e assinar balan9OS e balancetes; emitir pareceres sobre

materia con屯bjl, financeira, Or9amen蜜ria e tributaria;

g) efetuar perfcias cont細eis; eXeCutar. Orientar e coordenar trabalhos de tomadas

de contas de responsまveis por bens ou valores声XeCutar’Orientar e coordenar

os trabalhos da area patrimonial e contat)乱financeira;

h) preparar relat6rios informativos sobre a situa9急O financeira, Patrimonial′

Orgament紅ia;

i) orientar, do ponto de vista cont鍋l, O levantamento de bens patrimoniais;

realizar estudos e pesquisas para o estabelecimento de normas de contabilidade

da Prefeitura;

j) planejar modelos e飴rmulas para uso dos servi印s de contabilidade; COntrOIar

dota96es or9amen屯rias referentes ao Executivo;

均elaborar as estimativas de impacto or9ament餌O referentes aos projetos de leis

em que haja aumento de despesa obrigat6ria de carater continuado;

l) atualizar-Se quanto a efetiva realiza車O de receita e despesa no ambito

m晒ic盲pal com vistas a elabora9款o das propostas or亨ament細as para comporem

os projetos de leis referentes ao PPA, a LDO e a LOA;

m) executar as tarefas da tesouraria na auschcia do tesoureiro;

n) operacionalizar e manter atualizado os programas de inform紬ca espec綿cos de

Sua計ea de atua9aO;

o〕 executar outras tarefas correlatas.

●　　巡!旦二重。r。nt。 d。 Fun匹。髄

a) Representar o FUNPRE圃em juizo ou寅〕ra dele;

b) Gerir o FUNPREIBI em conjunto com o Assistente Administrativo Financeiro’

consoante o disposto nesta Lei e as delibera96es do Conselho Deliberativo.

c〕 Providenciar. conjuntamente com O Assistente Administrativo Financeiro′ aS

apIica95es e investimentos a serem efetuados, COnSOante aS delibera96es do

Conselho DeIiberativo:

d) Elaborar em conjunto com o Assistente Administrativo Financeiro′ a PrOPOSta
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g) Assinar, em COnjunto com o Assistente Administrativo Financeiro, OS Chegues e

documentos, reSPOndendo pelos atos e fatos de interesse do FUNPREIBI

h) Encaminhar, OS Balancetes Mensais, O Balan亨O e aS COntaS*anuais do FUNPREIBi

Para O Conselho Deliberativo e para o Tribuna書　de Contas d6　Estado,

acompanhadas dos Pareceres do Conselho Fiscal:

i) Submeter ao Conselho Deliberativo e ao Conselho Fiscal os assuntos a eles

Pertinentes e facilitar aos seus membros o desempenho de suas atribui96es:

j〕 Cumprir e fazer cumprir as delibera95es dos conselhos Deliberativo e Fiscalこ

匂Pratiear os demais atos de sua compet6ncia, nOS termOS desta Lei.

Ⅴ -Coordenador da Crian鐙e AdoIescente

a) assessorar o Secretdrio na area de sua compet6ncia;

b) coordenar, definir e desenvolver a96es relativas a identifica9aO, COntrOle e

recupera9aO da desnutri9fro infan勘

C) desenvo賞ver a96es relativas a capta9aO de recursos alimentares a serem

u缶lizados na recupera亭fro nutr涌ona量;

d) realizar controle e distribui9さO de recursos alimentares para crian9aS em

PrOCeSSO de desnutri9呑O;

e) traba]har em parceria com o Conselho Tutelar no sentido de iden舶car crian9aS

e adolescentes em processo de descuido, abandono. cまrcere privado, trabalho

infantil, mauS tratOS∴em geral e ainda iden輔car aquelas que estejam com a

educa9fo prejudicada, devendo tomar as provid6ncias cabiveis言nclusive

oficiando o Minist6rio P心blico e as Polfcias do Estado, Sendo o caso;

O acompanhar periodicamente as crian9aS e nutrisses de programas

govemamentais;

g) estimular pais ou responsまveis por crian9aS em Situa車O de risco pessoal ou

SOCial a integrarem-Se a vida comunitaria, inclusive a participa串O naS decis6es

reIacionadas com o desenvoIvimento da comunidade;

h〕 organizar grupos de pais ou responsまveis por crian9aS em Situa9aO de risco

PeSSOal ou social, COm vista a a96es que atendam as necessidades do grupo;

i〕 contribuir para a melhoria da qualidade de vida da familia mediante o

desenvoIvimento das rela亨5es intrafamiliares;

j) orientar pais ou responsまveis para satisfa9aO de suas necessidades, atraV6s da

u軸za9急O de servi9OS e reCurSOS COmuni蜜rios;

k) desenvo看ver programas de capacita9§O e PrePara車o de a

mercado de trabalho, §em Prejudicar a sua forma9aO

CenteS Para O
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l〕 trabalhar articulando com os programas da Secretaria de Sadde pertinentes a

area de sande da crian9a e do adolescente;

甲JdesenvoIver outras atribui96es e tarefas compativeis com o Departamento, bem

COmO aS que forem determinadas pelo Secre蜜rio

XXVI -Coordenador da Vigil合ncia Sanitaria

a) elaborar e promover o cumprimento das normas gerais de prote9呑O a Sadde

individual e/Ou COletiva. observando a legisla9§O Sanitまria pertinente;

b) propor normas de inspe車O, fiscaliza亨急O e COntrOle de licenciamento de

cadastramento e outras medidas pertinentes as atividades profissionais, aOS

estabelecimentos′ aOS PrOdutos relacionados′ direta ou indiretamente’a Sadde

individual ou coletiva;

c) aplicar medidas disciplinares cabfveis no caso das infra96es as nomas

existentes;

d〕 definir diretrizes e estrat6gias de vigilancia sani屯ria conforme diretrizes do

Minist6rio da Sa心de;

e) conceder a licen9a iniciaI de funcionamento aos estabeIecimentos relacionados

direta ou indiretamente a sadde individual ou coletiva;

f) solicitar an乱ise tecnica especializada de alimentos, medicamentos e correlatos;

g) promover a impIanta9fめde medidas relacionadas ao controle de infec亨aO

hospぬ!ari

h〕 promover a inspe9fねe liberar a comercializagao de produtos;

i) dar encaminhamento aos processos de execu9aO dos infratores e encaminhar ao

autos de infra9aO COm Penalidades pecuni如ias para cobran9a Pelo

departamento de Tributos;

j) realizar inspe亭6es sanit缶ias atrav台s de visitas peri6dicas e assinaladas em

boletins de visitas fixados nos estabelecimentos e residencias p心blicas e

Privadas;

k) coordenar, aCOmPanhar, SuPerVisionar e avaliar sistematicamente o trabalho

dos agentes de sa心de;

l〕 trabalhar em parceria com o Departamento de Tributos no sentido de promover

a fiscaliza9呑o e o exercicio do Poder de Policia nos estabelecimentos sem licen9a

municipal;

m) emitir autoriza96es, aP6s vistorias para expedi車O do AIvarまde Licen9a aOS

estabelecimentos dependentes de licen9a Sanitdria;

n) desempenhar outras atribui9∂es correIatas com os

Pr6prias

COmPetenCias
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XXVII-Coordenadorfal da MuIher

a) promover no Municipio po舶cas pdblicas de defesa dos direitos da mulher.

b) assegurar o exercido p]eno de sua par観cipa9急O nO desenvoIvimento socjaI,

econ6mico, POlitico e cultural do Municipio;

C〕 trabalhar em parceria com o 6rgao colegiado competente no sentido de

identificar mulheres em processo de abandono, C血cere privado. usurpa9aO dos

SeuS direitos em geral, mauS tratOS, devendo tomar as provid合ncias cabiveis,

incIusive oficiando ao M融st6rio Pdblico e as Po撞cias do Estado, Sendo o caso;

d) promover mecanismos de elimina9aO da discrimina9aO da Mulher em todos os

aspectos da vida social e a busca da realiza9aO de suas asplra9OeS POliticas,

econ6micas, SOCiais e cuIturais;

e) traba!har articuIando-Se COm OS 6rgさos de apoio e prote串O, municipa】, eStadual

e federal no sentido de reivindicar recursos para promo9aO das atividades deste

D epartamento;

f) promover atividades educativas, PrOfissionais e assistenciais a mulheres de

baixa renda em situa9aO de desamparo;

g) promover todos os meios assist蝕ciais e Iegais para prote9着o da mulher em

Situa9aO de amea9a e inseguranや

h) desenvoIver outras atribui誇es e tarefas compativeis com o Departamento, bem

COmO aS que forem determinadas pelo Secretario.

VIII書Coordenador da C盆sa da弛ventude

a) assessorar o Secretario na drea de sua compe総ncia;

b) coordenar, definir e desenvoIver a96es voltadas para a melhoria das atividades

S6cio recreativas da juventude;

C〕 desenvolver a96es relativas a capta亨fro de recursos para execu9看O de programas

especiais voltados para juvenmde;

d〕 contribuir para a meIhoria da qualidade de vida da famma mediante o

desenvolvimento das rela96es intrafamiliares;

e〕 propor o estabeIecimento de po駈cas e diretrizes inerentes a promo9aO do

trabalho, emPregO e renda, a qua輔ca9aO PrOfissional e as rela96es do trabalho

no ambito do Municipio;

f) propor a ado車O de medidas para a adequa9aO entre a demanda do mercado de

trabalho e a for9a de trabalho;

g) estabelecer intercambio e coopera9aO t6cnica com i

Privadas que atuam na drea do trabalho;
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h) promover permanentemente cursos de capacita車O e forma9aO PrOfissional,

especialmente em rela9§O aS atividades que expressem viabilidade financeira e

COmerCial no ambito do Municfpio;

王) crねr programas de eventos comerciais. industriais e de servi印s que envoIvam a

Participa9看O dos jovens para o mercado de trabalho;

j) propor politicas de apoio as microempresas, aO arteSanato e aOS O鯖cios no

含mbito do Munic子pio;

k) manter linha de coopera9aO t6cnica com 6rgaos daかea de forma9孟o e

qual綿ca亨蓋o pro観ssiQn祉

l) desenvoIver atividades integrativas, inclusive incentivando a cria9fro de

associa96es cooperativas voltadas para o desenvolvimento sociocultural e

PrO岱ssional dos jovens;

m〕 desenvoIver outras atribui96es e tarefas compativeis com o Departamento,

bem como as que forem determinadas pelo Secre屯rio.

格X -Assessor da Coordenadoria da Mulher

a) promover nQ Municfpio poI縞cas p拙さicas de defesa dos direitos da mulher.

b〕 assegurar o exercfdo pleno de sua participa9aO nO desenvolvimento social,

econ6mico, POl縞co e cultural do Municfpio;

C) trabalhar em parceria com o 6rgao colegiado competente no sentido de

iden珊car mulheres em processo de, abandono, Cdrcere privado, uSurPa9fro dos

SeuS direitos em geral, mauS tratOS, devendo tomar as provid6ncias cabfveis,

inclusive oficiando ao Minist6rio Pdblico e as Polfcias do Estado, Sendo o caso;

d〕 promover mecanismos de elimina9着O da discrimina碑O da Mulher em todos os

aspectos da vida social e a busca da real za9aO de sua aspira96es po舶cas,

econ6micas, SOd尋主s eぐult職でais;

e〕 trabalhar articulando-Se COm OS 6rgfbs de apoio e prote9aO, municipal, eStadual

e federal no sentido de reivindicar reoursos para promo亨各o das atividades deste

D epartame nto;

f) promover atividades educativas, PrOfissionais e assistenciais∴a mulheres de

baixa renda em situa9孟o de desamparo;

g〕 promover todos os meios assistenciais e legais para prote車O da mulher em

Situa9aO de amea9a e inseguran9a;

h〕 desenvoIver outras atribui96es e tarefas compatfveis com o Departamento, bem
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j〕 desenvolver outras atribui96es e tarefas compativeis com o Departamento・ bem

como as que forem determinadas pelo Secre屯rio.

⊇堕墓-AssIstente de Apoio a Coordenadoria da MuIhe萱

a) promover no Municfpio polfticas p伽licas de defesa dos direitos da mulher'

b〕 assegurar o exercfcio pleno de sua participa9aO nO desenvoIvimento social,

econ6mico, PO駈co e cultural do Municipio;

c) trabalhar em parceria com o 6rg肴o colegiado competente no sentido de

identi鯨car mulheres em processo de, abandono’C缶cere privado′ uSurPa9着o dos

seus direitos em geral′ mauS tratoS, devendo tomar as provid6ncias cabiveis′

indusive oficiando ao Ministerio Pdblico e as Policias do Estado. sendo o caso;

d) promover mecanismos de elimina9孟o da discrimina碑O da Mulher em todos os

aspectos da vida social e a busca da reaIiza9aO de suas asplra印eS POIfticas,

econ6micas, SOCiais e culturais;

e〕 trabalhar articulando-Se COm OS 6rgaos de apoio e prote9るO, municipal′ eStadual

e federal no sentido de reivindicar recursos para promo9aO das atividades deste

D epartamento;

O promover a軸dades educativas, PrOfissionais e assistenciais a mulheres de

baixa renda em situa車O de desamparo;

g) promover todos os meios assistenciais e legais para prote9aO da mulher em

Situa9fめde amea9a e inseguran9a;

h〕 desenvoIver outras atribui96es e tarefas compativeis com o Departamento′ bem

como as que forem determinadas pelo Secre屯rio;

i〕 Assessorar a Coordenadoria da Mulher em suas a軸dades gerais do

departamento;

j) desenvoIver outras atribui95es e tarefas compativeis com o Departamento’bem

como as que forem determinadas pelo Secret細o.

Art. 29 Esta Lei entra em vigor na data de sua publica9訃o.

Pa1まcio Municipa】 JofめEvangelista de Arandas

Gabinete do Prefeito, em u de fevereiro de 2020.

sAN。R。 R。合縁読RThNS 。E ARAN。AS

Prefeito Constitucional


