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Prefeitura de
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Cuidando da cidade e da nossa gente

LEI MUNICIPAL N2 275/2020.

EMENTA: Define as atribuigbes dos
cargos de provimento em comissdo no
ambito do Poder Executivo Municipal.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIRAJUBA, ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso
de suas atribui¢des legais, com suporte no art. 53, inciso V, da Lei Orgadnica Municipal,
fago saber que a Camara Legislativa Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

‘ Art. 12 As atribui¢des dos cargos de provimento em comissdo, no dambito do

Poder Executivo Municipal, sdo as seguintes:
he e inete do Prefeit

a) Assessorar diretamente o Prefeito na implantagdo das politicas publicas
previstas no Plano de Governo da Administra¢ao Municipal;

b) Planejar, coordenar, fiscalizar e avaliar as atividades de sua unidade
administrativa;

c) Implantar as diretrizes estabelecidas pelos agentes politicos da Municipalidade;

d) Relacionar-se com a midia regional, mantendo contato com jornais impressos,
emissoras de TV, radios e publicagdes digitais;

e) Participar da Gestao do site da Prefeitura;

f) Participar da distribui¢ao diaria de material institucional;

g) Elaborar e revisar o Boletim Municipal Eletrénico;

' h) Manter as gestdes com Secretarios e Diretores objetivando elaborar e revisar

publicagdes de matérias;

i) Intermediar a integragao das agdes estratégicas do governo entre as Secretarias,
Diretorias e Autarquias envolvidos em cada processo, laborando relatérios
gerenciais para estabelecimento das diretrizes da Administragao Municipal;

j) Coletar informagdes para a elaboragdo de planos, programas e projetos de agdes
sociais, fornecendo subsidios ao Chefe do Executivo para a tomada de decisdes,
em consondncia com as diretrizes estabelecidas no Plano de Governo da
Administragao;

k) Assistir ao Subchefe do Gabinete e ao Chefe do Gabinete do Prefeito,
organizando a agenda do Prefeito, atendendo a municipes, dando suporte ao v
Gabinete do Vice-Prefeito quando necessério;

1) E suporte aos eventos do Gabinete do Prefeito e demais Seg#
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a) Promover a assisténcia direta ao Secretario de Municipio ou titular de 6rgao
equiparado no desempenho de suas atividades politico/administrativas;

b) Executar e exercer a chefia da execugdo das atribuigdes previstas para o
Gabinete que comanda;

c) Despachar diretamente com o Secretario de Municipio ou titular de 6rgio
equiparado, delegar atribui¢Ges, distribuir o trabalho, superintender sua
execugao e controlar os resultados;

d) Responsabilizar-se pela fiel observancia e cumprimento eficaz das disposigdes

= legais e normativas da legislagdao publica municipal, no ambito do respectivo
. Gabinete;

e) Promover a recepg¢ao de pessoas e autoridades que se dirijam ao Secretario de
Municipio ou titular de 6rgao equiparado;

f) Transmitir ordens e determinagdes do Secretdrio de Municipio ou titular de
6rgao equiparado;

g) Representar o Secretario de Municipio ou titular do 6rgao equiparado quando
designado;

h) Praticar os atos necessarios ao cumprimento das atribui¢ées do Gabinete do
Secretdrio de Municipio ou titular de érgao equiparado e aqueles para os quais
receber delegacao de competéncia;

i) Desempenhar outras tarefas compativeis com a posic¢ao e as determinadas pelo
Secretario de Municipio ou titular de 6rgao equiparado

a) assessorar diretamente o Prefeito na implantagdo das politicas publicas
previstas no Plano de Governo da Administragao Municipal;

b) planejar, coordenar, fiscalizar e avaliar as atividades de sua unidade
administrativa;

c) implantar as diretrizes estabelecidas pelos agentes politicos da Municipalidade;

d) executar servigos de apoio nas dreas de recursos humanos, administragio,
finangas e logistica;

e) executar tarefas associadas ao ambiente organizacional;

f) realizar instrugdo, elaboragdo fundamentagdo e pareceres em expedientes ou
processos, dando o encaminhamento pertinente;

g) auxiliar nos servigos administrativos de controle de ponto, rg
alteragdes funcionais, cadastros, férias, faltas e folha de pag

h) distribuir processos administrativos a seus subordinadg

tro de pessoal,
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i) protocolizagdo, tramitagdo e controle do curso de documentos, tais como
memorandos, cartas, circulares, oficios, relatérios, requerimentos etc;

j) recebimento e instrug¢do de requerimentos e processos administrativos,
observando normas, prazos e procedimentos legais.

IV - Di le Contabilidade e O !

a) assessorar diretamente o Prefeito na implantagao das politicas publicas
b) previstas no Plano de Governo da Administragdo Municipal;
¢) planejar, coordenar, fiscalizar e avaliar as atividades de sua unidade
= d) administrativa;
. e) implantar as diretrizes estabelecidas pelos agentes politicos da Municipalidade;
f) quanto ao Planejamento Or¢amentério:
I. elaboraras minutas de Leis Or¢amentdrias -PPA, LDO e LOA;
II.  controlar os saldos das dotagdes orgamentérias e elaborar minutas de
IIl.  Projetos de Lei e/ou decretos para suplementagio das mesmas;
IV. elaborar relatério de impacto orgamentdrio e reservas orgamentérias;
V. analisar o cumprimento das metas estabelecidas, visando o equilibrio
VI. das contas publicas e propor as medidas cabiveis em caso de
desequilibrio;
g) quanto as atividades de classificagio e registros:
I escriturar as operagdes contabeis de natureza orgamentéria, financeira e
patrimonial, mantendo-as atualizadas;
II.  providenciar o registro atualizado dos contratos que determinam rendas
ou acarretam 6nus para os cofres da Prefeitura;
‘ Ill.  providenciar o registro das contas para cujo controle haja necessidade de
desdobramento;
IV.  fazer conferir os saldos das contas;
V. promover o registro contdbil dos bens patrimoniais, propondo as
providéncias necessdrias e acompanhando as variagdes havidas;
VI. acompanhar a movimentagio das despesas realizadas com recursos
VII. dos fundos federais;
VIII. controlar a movimentagdo das contas bancérias, efetuando a conciliagao
mensal dos saldos;
IX. proceder a verificagdo dos valores contabeis e dos bens escriturados
X. existentes;
XI. opinar sobre a devolugao de fiangas, caugdes e depdsito
XII. fazer instruir e registrar as requisi¢des de adlantame
providenciar a escrituragio dos langamentos rela iv
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contébeis visando demonstrar a receita e a despesa;

fazer contabilizar os movimentos de fundos e suprimentos;

articular-se com o Departamento de Tecnologia da Informagédo a fim de
receber em dia os relatérios sobre receita e despesa devidamente
classificados por fontes e por rubrica;

fazer elaborar diariamente, em coordenagdo com a Tesouraria, o boletim
sintético do movimento de caixa, evidenciados as disponibilidades e os
depdsitos bancérios;

analisar os balancetes mensais da situagdo orgamentéria e financeira

da Prefeitura e coordenar a elaboragio dos balancetes anuais com os
respectivos anexos, assinando-os;

analisar o movimento diario da arrecadagéo e o boletim diario da receita;
analisar o encerramento do exercicio, demonstrando as variagoes
ocorridas na situagdo patrimonial;

controlar retiradas e depésitos bancérios, conferindo, no minimo uma vez
por més, os extratos de contas correntes;

h) quanto as atividades de empenho e liquidagdo:

L.
L
11

V.

- vi

VIL
VIIL
1X.

programar, dirigir e supervisionar os servigos relativos a empenho das
despesas e verificagdo da conformidade dos comprovantes;

propor, no inicio de cada exercicio financeiro, a emissdao de empenhos,
globais ou por estimativa, das dotagdes orgamentarias que comportem
esse regime;

registrar o empenho prévio das despesas da Prefeitura;

conferir os processos de empenho das despesas e vistar os que forem
aprovados;

fazer emitir as notas de empenho relativas as solicitagdes de despesas das
diversas Secretarias, dando baixa nas respectivas dotagdes orgamentarias
ou créditos adicionais;

fazer acompanhar a execugao orgamentéria, na fase de empenho prévio;
preparar os balancetes mensais da execugdo orcamentdria;

articular-se com as Secretarias, visando obter os registros dos bens
adquiridos pela Prefeitura;

i) quanto as atividades de tomada de contas:

I

1L

11.

providenciar a tomada de contas dos agentes responsaveis por
adiantamentos de recursos ou pela aplicagdo de fundos financeiros;

fazer manter arquivo dos fundos contdbeis e transferéncias aplicadas
através dos diversos 6rgaos municipais;

tomar providéncias para manter arquivo
adiantamento;

por
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IV. controlar os prazos de aplicagdo dos fundos e outros recursos,
informando-se dos prazos legais e das obrigagdes contratuais assumidas
pela Prefeitura ante aos érgaos financiadores;

V. examinar, 3 luz das normas financeiras e dos contratos, comprovantes de
despesas feitas com os fundos e adiantamentos recebidos pela Prefeitura e
apresentar parecer de aprovagdo ou as exigéncias cabiveis;

VI. examinar e conferir os processos de pagamento, tomando as providéncias
cabfveis quando se verificarem falhas ou irregularidades;

VII. providenciar a conciliagdo dos extratos bancérios dos estabelecimentos
através dos quais forem feitos os pagamentos constantes das prestagoes
de contas;

VIIl. elaborar a prestagdo de contas de fundos e outros recursos transferidos a
Prefeitura, utilizando os elementos fornecidos pelos 6rgaos executores;

IX. elaborar quadros demonstrativos das despesas feitas com fundos e
transferéncias;

X. dar forma final as prestagdes de contas, fazendo elaborar anexos,
apresentagdo, justificativas e encaminhamentos, quando for o caso;

XI. colaborar em todas as fases da elaboragado de prestagao geral de contas da
Prefeitura;

Y - Diretor de Tributos e Fiscallzach

a) assessorar diretamente o Prefeito na implantagdo das politicas piblicas
previstas no Plano de Governo da Administragao Municipal;

b) planejar, coordenar, fiscalizar e avaliar as atividades de sua unidade
administrativa;

¢) implantar as diretrizes estabelecidas pelos agentes politicos da Municipalidade;

d) comandar, coordenar e supervisionar, de forma integrada e articulada, a
implantagdo da politica de exploragdo das diversas fontes de receitas
municipais, principalmente as de natureza tributéria, especialmente:

e) analisar a distribui¢do da carga tributaria imposta aos contribuintes do
Municipio, buscando implantar a justica e equidade fiscais, estudar, elaborar,
com o auxilio de suas chefias subordinadas, subsidios para as politicas e normas
para melhoria da arrecadagdo das receitas municipais e redugdo da evasao
fiscal;

f) zelar pelo cumprimento da legislagdo, das politicas e dos objetivos para
assegurar o equilibrio fiscal e das metas fiscais relativas a recgita, especialmente
das tributarias,
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g) colaborar na elaboragdo do calendario fiscal e desenvolver ou determinar
providéncias visando o seu cumprimento;

h) opinar em processos que versem sobre imunidade, isengdo, consultas, pedidos
de parcelamento de débitos e recursos fiscais;

i) manter fluxos de informagao permanentes com o Oficial de Registro de Imoveis
para assegurar a cobranga do ITBI, na transmissao de imdveis inter- vivos;

j) orientar a execugdo das providéncias necessarias ao langamento dos tributos
imobiliarios, contribuigio de melhoria e taxas, inclusive quanto a identificagao
de contribuintes e aos calculos de areas e valores venais, arbitramento do valor
de transagdes comerciais imobilidrias;

k) orientar a execugdo das providéncias necessarias ao langamento dos tributos
mobilidrios ~ISSQN e taxas do poder de policia administrativa, inclusive quanto
A identificagio do fato gerador e da matéria tributavel, da categoria do
contribuinte e da forma de langamento aplicavel;

I) providenciar as medidas necessarias a emissao informatizada, em articulagdo
com o Departamento de Tecnologia da Informagao no que couber, e ao
encaminhamento ou entrega aos destinatérios dos documentos de cobranga dos
tributos imobiliarios -IPTU, ITBI, contribuigio de melhoria e taxas e dos
tributos mobilidrios -ISSQN e taxas -e para os demais tipos de receitas
municipais, inclusive pregos publicos e tarifas;

m) articular-se com a Secretaria Municipal de Planejamento e Meio Ambiente, de
forma a promover a inscrigdo mobilidria e atualizagdo do Cadastro Imobiliario
com vistas a cobranga de IPTU e assegurar a quitagdo das taxas de licengas
urbanisticas, de localizagio e funcionamento de atividades econdmicas
decorrentes do exercicio de poder de policia municipal;

n) controlar a arrecadagdo e a baixa do pagamento dos tributos municipais,
enviando, ao final do exercicio a relagdao de contribuintes em débito para a
Divida Ativa;

0) homologar os langamentos feitos pelos préprios contribuintes e os calculos dos
tributos sujeitos a estimativa;

p) emitir e assinar certidoes negativas de tributos imobilidrios e mobiliarios e
providenciar segundas vias de carnés ou outros documentos de cobranga;

q) manter o controle de livros fiscais;

r) exarar pareceres e proferir despachos interlocutérios nos processos que tratem
de imunidade fiscal, isengdo, consultas ou reclamagdes contra langamento ou
autuagdes por infragdo legal e de assuntos cadastrais;

s) promover um processo continuo e sistematico de cobrag

créditos fiscais imobilidrios, mobilidrios e as receitas

durante o préprio exercicio fiscal a que estes se referen

amigavel dos
em atraso,
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t) coordenar a aplicagdo das modalidades de suspensdo dos créditos tributarios
nos termos da legislagdo em vigor;

u) organizar e promover a informatizagdo, em articulagdo com o Departamento de
Tecnologia da Informagdo, de bases de dados que permitam a inscrigdo e
controle dos processos de ajuizamento da divida ativa municipal;

v) coordenar de forma integrada e articulada, as agdes fiscalizadoras e avaliar seus
resultados;

w)organizar e promover a informatizagao, em articulagdo com o Departamento de
Tecnologia da Informagdo, de bases de dados que permitam a fiscalizagdo a
distancia, através do cruzamento e da comparagdo de informagdes sobre o
comportamento, as condigdes de funcionamento, o desempenho econémico e a
situagdo dos diversos tipos de atividades econdmica e catgorias de
contribuintes,

x) principalmente os do ISSQN e das taxas decorrentes do exercicio do poder de
policia administrativo;

y) assinar certidGes negativas de débitos fiscais e alvaras de licenga para
localizagdo e funcionamento dos estabelecimentos, cassando a licenga daquela
cuja atividade se revele contréria a legislagao vigente;

z) planejar e coordenar a alimentagdo da base de dados e a andlise e comparagao
do comportamento fiscal dos contribuintes, a fim de orientar uma fiscalizagao
planejada e a busca de agdes contra incorregdes, infragdes, sonegagao, evasao e
fraude no pagamento dos tributos municipais;

aa) manter o sistema de acompanhamento de contribuintes municipais de

bb) acordo com as normas do Cédigo Tributario Municipal, emitindo e divulgando
relatérios gerenciais;

cc) orientar e dirigir as atividades de fiscalizagdo permanente do cumprimento
das obrigagdes principais e acessorias relativas aos tributos municipais,
elaborando e coordenando a execugao e avaliagdo de planos de fiscalizacao;

dd) promover as agdes de fiscalizagdo tributdria de rotina in loco;

ee) promover sindicdncias e fiscalizagbes especiais sobre a situagdo econémico-
financeira de contribuintes, em casos de suspeita de incorregdes, infragoes,
sonegagao, evasdo e fraude no pagamento dos tributos municipais;

ff) homologar as intimagdes, as notificagdes, as autuagdes e determinar a aplicagao
de multas e de outras penalidades aos devedores da Fazenda Municipal e
infratores da legislagdo tributdria, em conformidade com as normas legais em
vigor;

gg) dividir zonas de fiscalizagdo, aprovar escalas de trabalho e
inspecionando o seu cumprimento;

hh) apurar a produtividade fiscal;

dizios de fiscais,
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ii) articular-se com outras equipes e 6rgdos de fiscalizagao do Municipio,

jj) visando a integragdo de esforgos, a colaboragao mutua e a complementaridade
das agdes e a eficacia dos trabalhos;

kk) integrar equipes multidisciplinares de fiscalizagao de diversas naturezas;

1) atuar no levantamento da DIPAM-Declaragdo para o indice de Participagdo dos
Municipios.

VI - Di e

a) auxiliar na realizagdo da programagdo de pagamentos;

b) prestar apoio aos servigos bancarios (pagamentos, depésitos e similares);

c) dar suporte a elaboragao de fluxo de caixa;

d) auxiliar no fomento e relacionamento com bancos;

e) propor sugestdes em negociagdes tarifas bancarias;

f) ajudar no atendimento a fornecedores com maior grau de autonomia individual;
g) preparar e conciliar contas bancarias;

h) prestar apoio na confecgdo de documentos para aprovagao e envio ao banco;

i) assistir e monitorar o fluxo de caixa diario;

j) elaborar e emitir os boletins financeiros diarios.

_ Diret o isté

a) assessorar diretamente o Prefeito na implantagao das politicas publicas
previstas no Plano de Governo da Administragdo Municipal;

b) planejar, coordenar, fiscalizar e avaliar as atividades de sua unidade
administrativa; implantar as diretrizes estabelecidas pelos agentes politicos da
Municipalidade;

c¢) implementar os instrumentos de gestio e planejamento técnico com
diagnéstico da realidade municipal, Plano Municipal de Assisténcia Social,
monitoramento da rede socioassistencial e gestdo da informagdo, na seguinte
conformidade.

d) implantar o Sistema Unico da Assisténcia Social no ambito municipal,
observando as deliberagdes e pactuagdes de suas respectivas instancias;
estabelecer prioridades e metas visando a prevengdo e o enfrentamento da
pobreza, da desigualdade, das vulnerabilidades e dos riscos sociais;

e) assegurar a execugao das agdes competentes a unidade administrativa;

f) prestar assessoria direta e imediata ao gestor da Pasta J

politicas e diretrizes de assisténcia social;
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produzir condigdes estruturais para as operagdes de gestao, monitoramento e
avaliagdo do SUAS;

h) acompanhar, controlar e avaliar a execugdo dos programas de transferéncia de

i)

j)

k)

1)

renda e beneficios socioassistenciais;

prevenir as situagdes de risco por meio do desenvolvimento de potencialidades
e aquisigoes e 0 fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, tendo
como foco de suas agdes a populagdo que vive em situagdo de pobreza,
privagdes (auséncia de renda, precario ou nulo acesso aos servigos publicos) e
fragilizagio dos vinculos familiares e afetivos e de pertencimento social
(discriminagdes etérias, étnicas, de género ou por deficiéncias), com execugao
dos servigos nos Centros de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS, localizados
em areas de vulnerabilidade social, na seguinte conformidade:

promover a organizagao e a implementagao da rede socioassistencial de
protegao basica nos territérios, buscando assegurar a existéncia de servigos,
programas e projetos que se fizerem necessarios;

assegurar que as unidades de CRAS contem com as equipes minimas de
referéncia, de acordo com as normas expedidas pelo Conselho Nacional de
Assisténcia Social;

acompanhar, através de relatorios periédicos de atendimento, as agdes
desenvolvidas nos CRAS, observando sua correta adequagdao as Normas
Operacionais Basicas da Assisténcia Social;

m) planejar, executar e avaliar as agbes de Prote¢do Social Especial de Média

Complexidade, tendo como foco o fortalecimento das familias em sua fungao
protetiva;
I. arestauragio da integridade e autonomia dos usuarios;

. abusca do rompimento de padroes violadores de direitos no interior da
familia e a restauragio de direitos violados, com execugdo dos servigos
nos Centros de Referéncia Especializados de Assisténcia Social - CREAS,
na seguinte conformidade:

n) promover a organizagao e articulagio com as demais politicas pablicas e 6rgaos

de defesa de direitos;

0) assegurar que a unidade CREAS conte com a equipe minima de referéncia de

acordo com as normas expedidas pelo Conselho Nacional de Assisténcia
Social;

p) assegurar o dialogo com o0s profissionais na defini¢ao dos processos de

q) buscar junto a outras politicas a oferta de servigos

trabalho e adogdo de estratégias e ferramentas tedrico metodolégicas que
possam qualificar as agoes; )

necessidades identificadas/levantadas pelo CREAS;
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r) assegurar o registro das agdes desenvolvidas, alimentando de informagGes o
gestor municipal para a busca de superagdo de eventuais lacunas na rede de
protegao socioassistencial;

VIll - Diretorde C r

a) assessorar diretamente 0 Prefeito na implantagdo das politicas publicas
previstas no Plano de Governo da Administragdo Municipal;

b) planejar, coordenar, fiscalizar e avaliar as atividades de sua unidade
administrativa;

. ¢) implantar as diretrizes estabelecidas pelos agentes politicos da Municipalidade;

d) administrar a politica de cultura implementada pelo Municipio;

e) supervisionar a execugio dos projetos culturais;

f) gerenciar os cursos ministrados a populagdo;

g) desenvolver atividades artisticas no Ambito do Municipio e Regiao;

h) gerenciar as atividades desenvolvidas na unidade tendentes a divulgagao da
cultura e da arte;

i) planejar, promover € divulgar o calendario anual de eventos culturais do
Municipio;

j) praticar os atos pertinentes ao comando dos eventos culturais do Municipio;

k) auxiliar na produgdo dos eventos culturais do Municipio;

1) supervisionara confecgdo de materiais de divulgagio e de eventos culturais;

m) organizar e manter as escolinhas municipais das varias modalidades
esportivas, gerenciando professores de Educagdo Fisica, técnicos e monitores;

‘ n) elaborar as planilhas mensal e anual do programa de aulas com locais,
modalidades e horarios;

o) acompanhar o desempenho dos professores, checando locais e horérios das
aulas para confirmagdo da execugdo do programa estabelecido para todas as
modalidades de esporte;

p) controle e manutengio do almoxarifado de materiais esportivos, checando
periodicamente 0 inventario fisico dos materiais;

q) controle da planilha de aulas de natagdo e hidroginastica desenvolvidas nas
piscinas;

r) coordenar e fiscalizar o desempenho de projetos sociais e de associagbes

esportivas no envolvimento de varias modalidades esportivas
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a) Coordenar e chefiar todos os trabalhos inerentes ao Posto de Satide Municipal
nos termos legais;

b) organizar, orientar, chefiar todas as atividades do Posto de Salde;

¢) fazer cumprir a legislagido de saide no ambito municipal, em conformidade com
a legislacdo da saude vigente, normas das posturas municipais relativas a saude,
bem como executar outras atividades conferidas por Decreto do Executivo, no
desenvolvimento da diregido do Posto de Saude;

d) Atuar como estruturas de complexidade intermedidria entre as Unidades
Béasicas de Saiide e as portas de urgéncia hospitalares;

e) Prestar atendimento resolutivo aos pacientes acometidos por quadros agudos
ou crénicos agudizados;

f) Prestar atendimento médico hospitalar e odontolégico, de urgéncia e
emergéncia, 24 horas/dia;

g) Promover transporte adequado para a rede hospitalar;

h) Realizar outras atividades correlatas.

X - Diretor Esportivo

a) assessorar diretamente o Prefeito na implantagdo das politicas publicas
previstas no Plano de Governo da Administragao Municipal;

b) planejar, coordenar, fiscalizar e avaliar as atividades de sua unidade
administrativa;

c) implantar as diretrizes estabelecidas pelos agentes politicos da Municipalidade;

d) organizar e manter as escolinhas municipais das varias modalidades esportivas,
gerenciando professores de Educacao Fisica, técnicos e monitores;

e) elaborar as planilhas mensal e anual do programa de aulas com locais,
modalidades e horarios;

f) acompanhar o desempenho dos professores, checando locais e horarios das
aulas para confirmagdo da execugdo do programa estabelecido para todas as
modalidades de esporte;

g) controle e manutengdao do almoxarifado de materiais esportivos, checando
periodicamente o inventario fisico dos materiais;

h) controle da planilha de aulas de natagdo e hidroginastica desenvolvidas nas
piscinas;

i) coordenar e fiscalizar o desempenho de projetos sociais e de associagdes

esportivas no envolvimento de varias modalidades esportivas
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a) assessorar diretamente o Prefeito na implantagdo das politicas publicas
previstas no Plano de Governo da Administragao Municipal;

b) planejar, coordenar, fiscalizar e avaliar as atividades de sua unidade
administrativa;

¢) implantar as diretrizes estabelecidas pelos agentes politicos da Municipalidade;

d) gerenciar a contratagdo de construgao de Préprios Municipais, Obras de Arte
(pontes e viadutos) e elementos de contengdo de margens de corregos
(documentagao necessaria para o processo licitatério), com a elaboragao da
requisi¢do de servigos, termo de referéncia e a anexagdo de documentos
(Projeto Basico, Projeto Detalhado, Memorial Descritivo, Memoria de Célculo,
Planilha Orgamentaria e Cronograma Fisico-Financeiro e Emissdo da Ordem de

. Execugio de Servigo);

e) gerenciar e fiscalizar a construgdo de Préprios Municipais, Obras de Arte
(pontes e viadutos) e elementos de contengao de margens de cOrregos;

f) fiscalizagao da execugdo dos servigos de acordo com a contratagao e normas
vigentes, emissao de relatérios de visita, emissdo de notificagdes, cancelamento
de contrato, Recebimento Provisorio da Obra e Recebimento Definitivo da Obra
e Atestado de Capacidade Técnica do Fornecedor;

g) gerenciar a contragao para execugao da manutengdo, melhorias e expansao do
Parque de [luminagéo Publica do Municipio, com a elaboragio da requisigao de
servigos, termo de referéncia, a anexagao de documentos: Memorial Descritivo,
Memoria de Calculo, Planilha Or¢amentaria e Cronograma Fisico-Financeiro e
Emissdo da Ordem de Execugao de Servigo;

h) gerenciar e fiscalizar da execugdo por terceiros dos servigos de Manutengao,
Melhorias e Expansdo do Parque de I[luminagao Piblica do Municipio,

. acompanhamento de todas as atividades realizadas, Emissdo de notificagdes,
cancelamento de contrato;

= e

a) assessorar diretamente o Prefeito na implantagao das politicas publicas
previstas no Plano de Governo da Administragao Municipal;

b) planejar, coordenar, fiscalizar e avaliar as atividades de sua unidade
administrativa;

c¢) implantar as diretrizes estabelecidas pelos agentes politicos da Municipalidade;

d) realizar a gestao dos contratos celebrados pela unidade administrativa;

e) elaborar o cronograma de corte de mato para areas verdes e e¥@x tos;

f) fiscalizar as areas verdes, coleta de residuos (reciclavel, 0

varrigao e proprios municipais que necessitam manuten
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g) organizar o cronograma de colocagdo de cagambas;

h) controlar as autuagdes e cronograma de notificagdes;

i) dar apoio as atividades de Cooperativas;

j) gerenciar os aterros (sanitario e inertes);

k) planejar projetos e operagdes concernentes a Limpeza Publica

- Di e 1))

a) orientar e coordenar a administragio e os servigos dos mercados e entrepostos;
b) orientar e controlar o trabalho dos Administradores de Mercado e Entrepostos;
. ¢) zelar pela arrecadagao, nos mercados e entrepostos, das taxas, pregos, tarifas e
impostos devidos pelos permissionéarios;

d) sugerir e recomendar estudos para a implantagio, organizagao e funcionamento
de novos mercados e entrepostos municipais, dentro do plano global de
abastecimento elaborado pela Divisdo de Planejamento.

e) coordenar a administragdo e os servigos dos matadouros municipais;

f) receber pedidos de licenga para funcionamento de matadouros de empresas
privadas, dando assisténcia técnica para a elaboragio dos planos que visem sua
implantagao e operagao;

g) encaminhar a Chefia da Divisdo de Carnes e Pescados, devidamente instruidos,
os pedidos de que trata a letra anterior;

h) organizar e manter atualizado o cadastro dos marchantes, transportadores e
respectivos empregados, que operarem nos matadouros municipais;

i) zelar pela arrecadagdo de impostos, taxas, pregos e tarifas devidos pelos

. permissiondrios dos matadouros municipais;

j) inspecionar, sob o ponto de vista sanitério, os animais de abate, bem como seus
produtos e subprodutos, trabalhados nos matadouros municipais;

k) vistoriar veiculos e equipamento de transporte e de venda dos produtos de
origem animal, e expedir os respectivos laudos para fins de registro de
transportadores;

1) fazer cumprir, pelos permissionarios dos matadouros municipais, as leis e
normas sanitdrias, referentes aos produtos neles trabalhados ou
comercializados, e lavrar, quando cabivel, autos de infragdo para imposigio de
muitas e penalidades.

V-
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a) assessorar diretamente o Prefeito na implantagdo das politicas publicas
previstas no Plano de Governo da Administragao Municipal;

b) planejar, coordenar, fiscalizar e avaliar as atividades de sua unidade
administrativa;

c¢) implantar as diretrizes estabelecidas pelos agentes politicos da Municipalidade;

d) gerenciar a execugdo de agoes de infraestrutura urbana em todo o Municipio;

XV -Diretor de lluminaci
a) assessorar diretamente o Prefeito na implantagdo das politicas publicas
. previstas no Plano de Governo da Administragdo Municipal;
b) planejar, coordenar, fiscalizar e avaliar as atividades de sua unidade
administrativa;

c¢) implantar as diretrizes estabelecidas pelos agentes politicos da Municipalidade;

d) coordenar a andlise de projetos elétricos de novas obras de proprios
municipais;

e) coordenar e fiscalizar a execugdo dos servigos de manutengao, melhorias e
expansio do Parque de [luminagao Publica do Municipio:

f) coordenar a melhoria do sistema elétrico dos préprios municipais;

g) realizar gestdes junto a concessionaria de energia elétrica para novas ligagoes
de préprios municipais;

h) coordenar a elaboragdo de estudos e projetos elétricos para atender os
aumentos de carga em todos proprios municipais, elaboragao de programas de
conservagio de energia, laudos técnicos, termos de referéncia, orgamentos e

' estudo de viabilidade técnico-econdmica;

XV1-Di te Cemitér]

a) assessorar diretamente 0 Prefeito na implantagio das politicas publicas
previstas no Plano de Governo da Administragdo Municipal;

b) planejar, coordenar, fiscalizar e avaliar as atividades de sua unidade
administrativa;

c) implantar as diretrizes estabelecidas pelos agentes politicos da Municipalidade;

d) administrar os cemitérios e veldrios publicos.

XVII -Diretor de Feiras ¥

a) a fiscalizagio dos servigos concedidos ou permitig

Municipio,
observando o cumprimento das normas de politig i
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constantes dos cédigos e regulamentos municipais conferidos a esfera das feiras
livres em todo territério municipal;

b) controle, fiscalizagdo das atividades ambulantes no ambito das feiras livres;

c) apreensao e depdsito, quando for o caso, de mercadorias, bens e instalagbes do
comércio ambulante e do eventual quando encontrados em situagao irregular
perante a legislagdao municipal;

d) remogdo, relocalizagdo, retirada ou demolicio de obras e equipamentos
instalados sem a devida autorizagdo dos 6érgaos competentes;

e) fiscalizagdo das posturas municipais sujeitas a esfera de competéncia da
Secretaria;

f) organizagio e disciplinamento das feiras livres devendo realizar o

. cadastramento dos ambulantes eventuais e periddicos, dividindo as areas em
alas, corredores, ruas ou outras formas de tragado das feiras;

g) trabalhar em parceria com o Departamento de Tributos no sentido de arrecadar
os tributos e rendas referentes as licengas, concessoes, autorizacdes e
permissoes no ambito das feiras livres;

h) realizar outras atividades correlatas.

XVIII -Dire es i

a) assessorar diretamente o Prefeito na implantagdo das politicas publicas
previstas no Plano de Governo da Administragdo Municipal;
b) planejar, coordenar, fiscalizar e avaliar as atividades de sua unidade
administrativa;
‘ ¢) implantar as diretrizes estabelecidas pelos agentes politicos da Municipalidade;
d) urbanizar as areas verdes e sistemas de lazer da Municipalidade;
e) manter as pragas da Municipalidade

- C raeDe

a) assessorar diretamente o Prefeito na implantagdo das politicas publicas
previstas no Plano de Governo da Administragao Municipal;

b) planejar, coordenar, fiscalizar e avaliar as atividades de sua unidade
administrativa;

c) implantar as diretrizes estabelecidas pelos agentes
Municipalidade;

d) administrar a politica de cultura implementada pelo Muni

supervisionar a execugdo dos projetos culturais;

politicos da
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j)
k)

1)

p)

q)
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gerenciar os cursos ministrados a populagdo;

desenvolver atividades artisticas no ambito do Municipio e Regido;

gerenciar as atividades desenvolvidas na unidade tendentes a divulgagao da
cultura e da arte;

assessorar diretamente o Prefeito na implantagdo das politicas publicas
previstas no Plano de Governo da Administragdo Municipal;

planejar, coordenar, fiscalizar e avaliar as atividades de sua unidade
administrativa;

implantar as diretrizes estabelecidas pelos agentes politicos da
Municipalidade;

organizar e manter as escolinhas municipais das varias modalidades
esportivas, gerenciando professores de Educagao Fisica, técnicos e monitores;
elaborar as planilhas mensal e anual do programa de aulas com locais,
modalidades e horérios;

acompanhar o desempenho dos professores, checando locais e hordrios das
aulas para confirmagdo da execugdo do programa estabelecido para todas as
modalidades de esporte;

controle e manuten¢do do almoxarifado de materiais esportivos, checando
periodicamente o inventario fisico dos materiais;

controle da planilha de aulas de natagdo e hidroginastica desenvolvidas nas
piscinas;

coordenar e fiscalizar o desempenho de projetos sociais e de associagoes
esportivas no envolvimento de varias modalidades esportivas.

XX -Assessor Executivo

a)

b)

c)

d)

_assessorar diretamente o Prefeito, os Secretarios ou o Chefe de Gabinete do
Prefeito na implantagdo das politicas ptblicas previstas no Plano de Governo
da Administragao Municipal;

dirigir e controlar os trabalhos que lhe sado afetos, respondendo pelos encargos
a eles atribuidos;

exarar, nos processos e outros documentos, informagdes, pareceres de sua
algada, prolatando despachos interlocutdrios ou ordenatérios;

decidir sobre as questdes afetas a sua competéncia, quando a matéria nao for
de algada superior;

controlar a tramitagdao de papéis e documentos de interesse administrativo
sob sua responsabilidade;
controlar prazos;
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b
g) propor ao seu superior imediato as medidas necessarias ao aperfeicoamento .
ou a melhor execugdo dos servigos;
h) prestar ao superior imediato informagdes e esclarecimentos sobre assuntos
em fase final de decisio;

i) g apresentar, anualmente, ao seu superior imediato, relatério sobre os
trabalhos desenvolvidos sob sua responsabilidade

a) assessorar diretamente o Prefeito na implantagdo das politicas piiblicas

previstas no Plano de Governo da Administragdo Municipal;
. b) planejar, coordenar, fiscalizar e avaliar as atividades de sua unidade
administrativa;

c) implantar as diretrizes estabelecidas pelos agentes politicos da Municipalidade;

d) controlar o recebimento, registro e encaminhamento de processos e
correspondéncias dirigidas ao Secretério;

e) receber, registrar e encaminhar os documentos;

f) controlar prazos de documentagio;

g) controlar agenda

h) assessorar diretamente o Prefeito na implantagio das politicas publicas
previstas no Plano de Governo da Administragdo Municipal;

i) planejar, coordenar, fiscalizar e avaliar as atividades de sua unidade
administrativa;

j) implantar as diretrizes estabelecidas pelos agentes politicos da Municipalidade;

k) participar do processo de territorializagdo e mapeamento da drea de atuagio da

‘ equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos e
vulnerabilidades;

1) manter atualizado o cadastramento das familias e dos individuos do sistema de
informagao indicado pelo gestor municipal e utilizar, de forma sistematica, os
dados para andlise da situagdo de satide considerando as caracteristicas sociais,
econdmicas, culturais, demogréificas e epidemiolégicas do territério,
priorizando as situagdes a serem acompanhadas no planejamento local;

m) realizar o cuidado da satide da populagao adscrita, prioritariamente no 4mbito
da unidade de satde, e quando necessério no domicilio e nos demais espagos
comunitarios (escola, associagdes, entre outros); v

n) promover a mobilizagdo e a participagdo da comunidade , buscando efetivar o

controle social;
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-Asse di

a) dirigir a Assessoria Juridica do Municipio, superintender e coordenar suas
atividades e orientar-lhe a atuagao;

b) despachar com o Prefeito Municipal e seus Secretéarios Municipais;

c) representar e defender os interesses do Municipio em qualquer esfera
Administrativa ou Judicidria do Pais.

d) defender, nas agbes diretas de inconstitucionalidade, a norma legal ou ato
normativo, objeto de impugnagao;

e) apresentar as informagdes a serem prestadas pelo Prefeito Municipal, relativas
a medidas impugnadoras de ato ou omissao do Chefe do Poder Executivo;

f) desistir, transigir, acordar e firmar compromisso nas agdes de interesse do

~ Municipio;

g) assessorar o Prefeito Municipal em assuntos de natureza juridica, elaborando
pareceres e estudos ou propondo normas, medidas e diretrizes;

h) assistir e orientar o Prefeito Municipal, no controle interno da legalidade dos
atos da Administragao;

i) sugerir ao Prefeito Municipal, medidas de caréter juridico reclamadas pelo
interesse publico;

j) fixar a interpretagdo da Constitui¢io da Republica Federativa do Brasil, a
Constituigdo do Estado e a Lei Orgédnica Municipal, das leis, dos tratados e
demais atos normativos, a ser uniformemente seguida pelos érgdos e entidades
da Administragdo Municipal;

k) unificar a jurisprudéncia administrativa, garantir a correta aplicagao das leis,
prevenir e dirimir as controvérsias nas esferas da Administragao Municipal;

1) exercer orientagdo normativa e supervisao técnica juridica;

m) acompanhar as sindicdncias e os processos administrativos disciplinares
promovidos pelo Chefe do Poder Executivo Municipal;

n) editar e praticar os atos normativos ou nao, inerentes a suas atribuigdes;

0) propor, ao Prefeito Municipal, as alteragdes na legislagao municipal;

p) representar junto a qualquer juizo ou Tribunal;

q) avocar quaisquer matérias juridicas, inclusive no que concerne a sua
representagdo extrajudicial.

XXIII -Contador

a) prestar assessoramento ao Prefeito Municipal e aos servidores sobre matéria
contabil, financeira, patrimonial, orgamentaria e tributaria;

b) compilar informagdes de ordem contabil para orientar decisoe

¢) elaborar planos de contas e normas de trabalho de contabili
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e) fazer levantamento, elaborar e organizar demonstrativos contabeis
patrimoniais e financeiros;

f) elaborar, organizar e assinar balangos e balancetes; emitir pareceres sobre
matéria contabil, financeira, orgamentaria e tributaria;

g) efetuar pericias contébeis; executar, orientar e coordenar trabalhos de tomadas
de contas de responséveis por bens ou valores; executar, orientar e coordenar
os trabalhos da 4rea patrimonial e contabil-financeira;

h) preparar relatérios informativos sobre a situagao financeira, patrimonial,
or¢amentaria;

i) orientar, do ponto de vista contabil, o levantamento de bens patrimoniais;
realizar estudos e pesquisas para o estabelecimento de normas de contabilidade
da Prefeitura;

j) planejar modelos e férmulas para uso dos servigos de contabilidade; controlar
dotagdes orgamentdrias referentes ao Executivo;

k) elaborar as estimativas de impacto orgamentario referentes aos projetos de leis
em que haja aumento de despesa obrigatéria de carater continuado;

1) atualizar-se quanto a efetiva realizagdo de receita e despesa no ambito
municipal com vistas a elaboragéo das propostas orcamentarias para comporem
os projetos de leis referentes ao PPA, a LDO e a LOA;

m) executar as tarefas da tesouraria na auséncia do tesoureiro;

n) operacionalizar e manter atualizado os programas de informatica especificos de
sua area de atuagao;

0) executar outras tarefas correlatas.

XXIV -Gerente do Funpreibi

a) Representar o FUNPREIBI em juizo ou fora dele;

b) Gerir o FUNPREIBI em conjunto com o Assistente Administrativo Financeiro,
consoante o disposto nesta Lei e as deliberagdes do Conselho Deliberativo.

¢) Providenciar, conjuntamente com o Assistente Administrativo Financeiro, as
aplicagbes e investimentos a serem efetuados, consoante as deliberagdes do
Conselho Deliberativo:

d) Elaborar em conjunto com o Assistente Administrativo Financeiro, a proposta
or¢amentéria anua do FUNPREIBI:

e) Expedir instrugdes e ordens de servigos:

f) Organizar, em conjunto com o Assistente Administrativo Fina

de Prestagio Previdenciaria do FUNPREIBI:

giro, 0S servigos
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g) Assinar, em conjunto com o Assistente Administrativo Financeiro, os chegues e
documentos, respondendo pelos atos e fatos de interesse do FUNPREIBI

h) Encaminhar, os Balancetes Mensais, o Balango e as contas*anuais do FUNPREIBI
para o Conselho Deliberativo e para o Tribunal de Contas d6 Estado,
acompanhadas dos Pareceres do Conselho Fiscal:

i) Submeter ao Conselho Deliberativo e ao Conselho Fiscal os assuntos a eles
pertinentes e facilitar aos seus membros o desempenho de suas atribuigGes:

j) Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes dos conselhos Deliberativo e Fiscal:

k) Praticar os demais atos de sua competéncia, nos termos desta Lei.

. XXV -Coordenador da Crianca e Adolescente

a) assessorar o Secretdrio na area de sua competéncia;

b) coordenar, definir e desenvolver agdes relativas a
recuperagao da desnutrigdo infantil;

c) desenvolver agdes relativas a captagdo de recursos alimentares a serem
utilizados na recuperagao nutricional;

d) realizar controle e distribuicdo de recursos alimentares para criangas em
processo de desnutrigao;

e) trabalhar em parceria com o Conselho Tutelar no sentido de identificar criangas
e adolescentes em processo de descuido, abandono, carcere privado, trabalho
infantil, maus tratos em geral e ainda identificar aquelas que estejam com a
educagdao prejudicada, devendo tomar as providéncias cabiveis, inclusive
oficiando o Ministério Publico e as Policias do Estado, sendo o caso;

' f) acompanhar periodicamente as criangas e nutrisses de programas
governamentais;

g) estimular pais ou responsaveis por criangas em situagao de risco pessoal ou
social a integrarem-se a vida comunitaria, inclusive a participagdo nas decisdes
relacionadas com o desenvolvimento da comunidade;

h) organizar grupos de pais ou responsaveis por criangas em situagdo de risco
pessoal ou social, com vista a agdes que atendam as necessidades do grupo;

i) contribuir para a melhoria da qualidade de vida da familia mediante o
desenvolvimento das relagdes intrafamiliares;

j) orientar pais ou responsaveis para satisfagdo de suas necessidades, através da

utilizagao de servigos e recursos comunitarios;
k) desenvolver programas de capacitagdo e preparagao de ad
mercado de trabalho, sem prejudicar a sua formagao escolga

identificagdo, controle e

2scentes para o
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1) trabalhar articulando com os programas da Secretaria de Saude pertinentes a
area de saude da crianga e do adolescente;

m)desenvolver outras atribui¢des e tarefas compativeis com o Departamento, bem
como as que forem determinadas pelo Secretario

a) elaborar e promover o cumprimento das normas gerais de protegdo a saulde
individual e /ou coletiva, observando a legislagdo sanitaria pertinente;

b) propor normas de inspegdo, fiscalizagdo e controle de licenciamento de
cadastramento e outras medidas pertinentes as atividades profissionais, aos
estabelecimentos, aos produtos relacionados, direta ou indiretamente, a saude
individual ou coletiva;

c) aplicar medidas disciplinares cabiveis no caso das infragbes as normas
existentes;

d) definir diretrizes e estratégias de vigilancia sanitaria conforme diretrizes do
Ministério da Saude;

e) conceder a licenga inicial de funcionamento aos estabelecimentos relacionados
direta ou indiretamente a saude individual ou coletiva;

f) solicitar analise técnica especializada de alimentos, medicamentos e correlatos;

g) promover a implantagdo de medidas relacionadas ao controle de infecgdo
hospitalar;

h) promover a inspegao e liberar a comercializagdo de produtos;

i) dar encaminhamento aos processos de execugdo dos infratores e encaminhar ao
autos de infragdo com penalidades pecuniarias para cobranga pelo
departamento de Tributos;

j) realizar inspegdes sanitarias através de visitas periddicas e assinaladas em
boletins de visitas fixados nos estabelecimentos e residéncias publicas e
privadas;

k) coordenar, acompanhar, supervisionar e avaliar sistematicamente o trabalho
dos agentes de saude;

1) trabalhar em parceria com o Departamento de Tributos no sentido de promover
a fiscalizagdo e o exercicio do Poder de Policia nos estabelecimentos sem licenga
municipal;

m) emitir autorizagdes, ap6s vistorias para expedi¢do do Alvara de Licenga aos
estabelecimentos dependentes de licenga sanitaria;

n) desempenhar outras atribui¢des correlatas com os objetivos

préprias

competéncias
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XXVII-Coordenador(a) da Mulher

a) promover no Municipio politicas ptblicas de defesa dos direitos da mulher.

b) assegurar o exercicio pleno de sua participagdo no desenvolvimento social,
econdmico, politico e cultural do Municipio;

c) trabalhar em parceria com o 6rgao colegiado competente no sentido de
identificar mulheres em processo de abandono, carcere privado, usurpagio dos
seus direitos em geral, maus tratos, devendo tomar as providéncias cabiveis,
inclusive oficiando ao Ministério Piiblico e as Policias do Estado, sendo o caso;

d) promover mecanismos de eliminagdo da discriminagdao da Mulher em todos os
aspectos da vida social e a busca da realizagdo de suas aspiragdes politicas,
econOmicas, sociais e culturais;

e) trabalhar articulando-se com os 6rgaos de apoio e protegdo, municipal, estadual
e federal no sentido de reivindicar recursos para promogao das atividades deste
Departamento;

f) promover atividades educativas, profissionais e assistenciais a mulheres de
baixa renda em situagdo de desamparo;

g) promover todos os meios assistenciais e legais para prote¢io da mulher em
situagdo de ameaga e inseguranga;

h) desenvolver outras atribuigdes e tarefas compativeis com o Departamento, bem
como as que forem determinadas pelo Secretario.

- d entude

a) assessorar o Secretdrio na drea de sua competéncia;

b) coordenar, definir e desenvolver agdes voltadas para a melhoria das atividades
socio recreativas da juventude;

c) desenvolver agdes relativas a captagao de recursos para execugdo de programas
especiais voltados para juventude;

d) contribuir para a melhoria da qualidade de vida da familia mediante o
desenvolvimento das relagdes intrafamiliares;

e) propor o estabelecimento de politicas e diretrizes inerentes a promog¢io do
trabalho, emprego e renda, a qualificagao profissional e as relagdes do trabalho
no dmbito do Municipio;

f) propor a adogao de medidas para a adequagao entre a demanda do mercado de
trabalho e a forga de trabalho;

g) estabelecer intercambio e cooperagdo técnica com i

publicas e
privadas que atuam na area do trabalho; i
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h) promover permanentemente cursos de capacitagdo e formagdo profissional,
especialmente em relagdo as atividades que expressem viabilidade financeira e
comercial no ambito do Municipio;

i) criar programas de eventos comerciais, industriais e de servigos que envolvam a
participagao dos jovens para o mercado de trabalho;

j) propor politicas de apoio as microempresas, ao artesanato e aos oficios no
ambito do Municipio;

k) manter linha de cooperagdao técnica com o6rgdos da drea de formagio e
qualificagao profissional;

1) desenvolver atividades integrativas, inclusive incentivando a criagio de
associagbes cooperativas voltadas para o desenvolvimento sociocultural e

. profissional dos jovens;

m) desenvolver outras atribuigdes e tarefas compativeis com o Departamento,

bem como as que forem determinadas pelo Secretério.

XXIX -Assessor da Coordenadoria da Mulher

a) promover no Municipio politicas ptiblicas de defesa dos direitos da mulher.

b) assegurar o exercicio pleno de sua participagdo no desenvolvimento social,
econdmico, politico e cultural do Municipio;

c) trabalhar em parceria com o 6rgio colegiado competente no sentido de
identificar mulheres em processo de, abandono, carcere privado, usurpagio dos
seus direitos em geral, maus tratos, devendo tomar as providéncias cabiveis,
inclusive oficiando ao Ministério Publico e as Policias do Estado, sendo o caso;

d) promover mecanismos de eliminagdao da discriminagdo da Mulher em todos os

. aspectos da vida social e a busca da realizagdo de sua aspiragdes politicas,
econdmicas, sociais e culturais;

e) trabalhar articulando-se com os 6rgaos de apoio e prote¢do, municipal, estadual
e federal no sentido de reivindicar recursos para promogao das atividades deste
Departamento;

f) promover atividades educativas, profissionais e assistenciais a mulheres de
baixa renda em situagdao de desamparo;

g) promover todos os meios assistenciais e legais para prote¢io da mulher em
situagdo de ameaga e inseguranga;

h) desenvolver outras atribuigdes e tarefas compativeis com o Departamento, bem

como as que forem determinadas pelo Secretario;
i) Assessorar a Coordenadoria da Mulher em suas ativi
departamento;

des gerais do
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j) desenvolver outras atribuigdes e tarefas compativeis com o Departamento, bem

como as que forem determinadas pelo Secretario.
~-Assi e

a) promover no Municfpio politicas publicas de defesa dos direitos da mulher.

b) assegurar o exercicio pleno de sua participagdo no desenvolvimento social,
econdmico, politico e cultural do Municipio;

c) trabalhar em parceria com o 6rgdo colegiado competente no sentido de
identificar mulheres em processo de, abandono, carcere privado, usurpagéo dos
seus direitos em geral, maus tratos, devendo tomar as providéncias cabiveis,
inclusive oficiando ao Ministério Publico e as Policias do Estado, sendo o caso;

d) promover mecanismos de eliminagio da discriminagdo da Mulher em todos os
aspectos da vida social e a busca da realizagdo de suas aspiragbes politicas,
econdmicas, sociais e culturais;

e) trabalhar articulando-se com os érgéos de apoio e protegdo, municipal, estadual
e federal no sentido de reivindicar recursos para promogao das atividades deste
Departamento;

f) promover atividades educativas, profissionais e assistenciais a mulheres de
baixa renda em situagao de desamparo;

g) promover todos os meios assistenciais e legais para protecdo da mulher em
situagdo de ameaga e inseguranga;

h) desenvolver outras atribuigdes e tarefas compativeis com o Departamento, bem
como as que forem determinadas pelo Secretario;

i) Assessorar a Coordenadoria da Mulher em suas atividades gerais do
departamento;

j) desenvolver outras atribui¢des e tarefas compativeis com o Departamento, bem
como as que forem determinadas pelo Secretério.

Art. 22 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Pal4cio Municipal Jodo Evangelista de Arandas
Gabinete do Prefeito, em 11 de fevereiro de 2020.
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SANDRO ROGERIO MARTINS DE ARANDAS
Prefeito Constitucional
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