Ibirajuba

Cuidando da cidade e da nossa gente
LEI MUNICIPAL N°237/2017

Ementa: define o piso salarial profissional no
Municipio de Ibirajuba para os profissionais do
magistério publico da educacgéo basica e d4 outras
providéncias.

£ O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIRAJUBA, Estado de
Pernambuco, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo art. 53 da Lei
Organica Municipal, fago saber que a Camara Legislativa Municipal aprovou e
eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Esta Lei regulamenta o piso salarial profissional no
Municipio de Ibirajuba para os profissionais do magistério pliblico da educagfo
bésica.

Art. 2° - O piso salarial profissional no Municipio de Ibirajuba para
os profissionais do magistério publico da educacdo basica fica fixado em R$
2.298,80(dois mil, duzentos e noventa e oito reais ¢ oitenta centavos) mensais.

§ 1° - O piso salarial profissional municipal ¢ o valor abaixo do qual o
Municipio ndo poderd fixar o vencimento inicial das Carreiras do magistério
publico da educagdo basica, para a jornada de 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 3° - O valor de que trata o art. 2° desta Lei e seus efeitos
financeiros passardo a vigorar a partir de 1° de janeiro de 2017.

Art. 4° - As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo por
conta das dotagdes orcamentarias proprias destinadas ao pagamento de pessoal
constantes do or¢amento programa do Municipio e serdo custeadas com recursos
proprios € dos provenientes do Fundo de Manutencdo ¢ Desenvolvimento da
Educagfo Basica ¢ de Valorizagdo dos Profissionais da Ecagao FUNDEB.
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Art. 6° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo e seus
efeitos juridicos e financeiros retroagirdo a 1° de janeiro de 2017.

Art. 7° - Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

Palacio Municipal Jodo Evangelista de Arandas.
Gabinete do Prefeito, em 02 de margo de 2017.

Prefeito Constitucional
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Anexo Il

PLANO DE CARREIRA, CARGOS E SALARIOS DO MAGISTERIO MUNICIPAL

Grupo Ocupacional : Pessoal Docente —PD

Cargo — Docente

Area de Codigo Série de Niveis de Carga Vencimentos
Atuacdo Classe vencimentos Hordria (RS)
Semanal
PD/A-I Classe A I 40 horas 2.298,80

Ensino Regular

do 12 ao 99 PD/B-Ii Classe B [l 40 horas 2.459,72

ano do ensino

fundamental, |pp/cii | Classec i 40horas | 2.705,69

educacdo

infantil e \

especial. PD/D-lV Classe D v 40 horas 3.246,83
PD/E-V Classe E \Y 40 horas 4.220,87
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—~ PLANO DE CARREIRA, CARGOS E SALARIOS DO MAGISTERIO MUNICIPAL

Grupo Ocupacional : Pessoal Especialista em Educagdo -PEE

Cargos: Diretor Pedagogico, Diretor de Unidade Escolar, Orientador Educacional,
Coordenador Pedagdgico, Supervisor Pedagdgico.

Grupo Ocupacional — PEE

Vencimentos (RS)

Carga Horaria

Diretor Pedagdgico 2.298,80 40 h Semanais
Diretor de Unidade Escolar 2.693,18 40 h Semanais
Orientador Educacional 2.298,80 40 h Semanais
Coordenador Pedagdgico 2.298,80 40 h Semanais
Supervisor Pedagdgico 2.298,80 40 h Semanais

Av. Tenente Xawer de Arau;o 100 Centro !b;rajubaiPE
CEP: 55390-000 Fone/Fax: (87) 3794/1178/1130
www.lbtra;uba pe.gov.br CNPJ: 11.256.062/6001-85




CARGO:
FUNCAO:

Pessoal Docente — PD

Professor

Carga horaria: 40 horas/semanais

TABELA DE VENCIMENTOS

ANEXO -V

Codigo %;225;5 1 2 E 4 5 6 7 8 9 10 1 12
PD Al 2.298.80 2.367,76 2.438,80 | 2.511,96 2.587,32 12.664,94 2.744,89 | 2.827.23 | 2.912,05 |2.999.41 3.089,39 | 3.182,08
PD B2 2.459,72 2.533,51 2.609,51 2.687,80 2.768,43 |2.851.48 2.937,03 | 3.025,14 | 3.115,89 | 3.209,37 3.305,65 | 3.404,82
PD C3 2.705,69 2.786,86 2.870,46 | 2.956,58 3.045,28 13.136,63 3.230,75 | 3.327,65 | 3.427,48 ]3.530.31 3.636,22 | 3.745,30
PD D4 3.246,83 3.344.23 3.444.56 | 3.547.89 3.654,33 }3.763,96 3.876,88 | 3.993,19 | 4.112,98 |}4.236,37 4.363,46 | 4.494,37
PD ES 4.220.87 4.347.50 447792 1 4.612,26 4.750,63 14.893,15 5.039,94 | 5.191,14 { 5.346,88 | 5.507,28 5.672,50 | 5.842,67
CARGO: Pessoal Docente — PD
FUNCAO: Professor apenas com Magistério
Carga horaria: 30 horas/semanais

Cédigo iﬁ&ii:s 1 2 g 4 5 6 7 8 9 10 [ 12
PD Al 1.724,10 1.775,82 1.829,10 1.883,97 1.940,49 }1.998,70 2.058,67 | 2.120,43 | 2.184,04 ]2.249,56 2.317,05 | 2.386,56
PD B2 1.844.79 1.900,13 1.957,13 2.015,85 2.076,32 12.138.61 220277 | 2.268,86 |} 2.336,92 12.407,03 2.479,24 | 2.553,62
PD C3 2.029,27 2.090,14 2.152,85 221743 2.283,96 |2.352,48 2.423,05 | 2.495,74 | 2.570,61 ]2.647,73 2.727,16 | 2.808,98
PD b4 2.435,12 2.508,17 2.583,42 | 2.660,92 2.740,75 12.822,97 2.907,66 | 2.994,89 | 3.084,74 }3.177,28 3.272,60 | 3.370,77
PD ES 3.165,65 3.260,62 3.358,44 3.459,20 3.562,97 ]13.669,36 3.779,96 1 3.893,36 | 4.010,16 }4.130,46 4.25437 | 4.382,01

1 - Avango horizontal, por merecimento,corresponde ao nivel anterior acrescido de 3%

2 - Avango vertical por habilitagio correspondente ao Art. 23 da Lei.

I — o vencimento inicial da Classe A néo serd inferior ao valor do piso nacional fixado por lei federal;

I — vencimento inicial da Classe B correspondera ao valor da Classe A, acrescido de 7% (sete por cento);

[1I — vencimento inicial da Classe C correspondera ao valor inicial da Classe B, acrescido de 10% (dez por cento);

IV — vencimento inicial da Classe D correspondera ao valor inicial da Classe C, acrescido de 20% (vinte por cento);

V — vencimento inicial da Classe E correspondera ao valor inicial da Classe D, acrescido de 30% (trinta por cento);
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